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Resumen: El objetivo principal de esta investigacion es determinar el grado de asociacién entre
factores sociodemogréaficos-laborales y las actitudes de los docentes hacia la inclusion escolar de
estudiantes con discapacidad, para asi conocer hasta qué punto existe una correlacion entre estas
variables. La investigacion fue basica con enfoque cuantitativo, alcance descriptivo-correlacional,
de tipo no experimental y transversal, mientras que la técnica aplicada fue la encuesta a través del
cuestionario de Tarraga-Minguez et al. (2013), pero en la version adaptada por Clavijo et al. (2016).
El cuestionario cuenta con 15 items que se distribuyen en tres dimensiones: 1) creencias (9 items);
2) predisposicion para actuar (4 items); y 3) sentimientos (2 items), adaptados en escala de Likert
para una muestra aleatoria probabilistica por conglomerados de 90 docentes que laboran en cuatro
instituciones educativas de la zona 8 Distrito 09D09 en Ecuador. La fiabilidad del instrumento
evaluada a través del alfa de Cronbach fue de 0.8462. Entre los principales resultados, se muestra
una mayor proporcion de mujeres respecto a hombres que muestran una actitud favorable hacia la
inclusion. Ademas, los y las docentes que han recibido formacion en educacion inclusiva presentan
un menor grado de negatividad, al igual que una menor indiferencia, lo cual privilegia una actitud
positiva hacia la inclusion. También, contar con el recurso humano y el material de apoyo privilegia
una actitud favorable hacia la inclusion.

Palabras clave: actitud docente; inclusion educativa; discapacidad; factores sociodemograficos;
factores laborales.
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Abstract: The primary aim of this research is to determine the degree of association between
sociodemographic and occupational factors and teachers’ attitudes towards the inclusion of
students with disabilities in the school system. This study adopts a basic quantitative approach with
a descriptive-correlational scope, employing a non-experimental cross-sectional design. The
research tool used was a survey based on the questionnaire developed by Tarraga-Minguez et al.
(2013), adapted by Clavijo et al. (2016). The questionnaire comprises 15 items, distributed across
three dimensions: 1) beliefs (9 items); 2) predisposition to act (4 items); and 3) emotions (2 items),
all adapted on a Likert scale. The survey was administered to a random probabilistic sample of 90
teachers working in four educational institutions in District 09D09, Zone 8 in Ecuador. The
reliability of the instrument, as assessed by Cronbach’s alpha, was 0.8462. Key findings indicate
a higher proportion of women compared to men who exhibit a favorable attitude towards inclusion.
Additionally, teachers who have received training in inclusive education tend to display a lower
degree of negativity and indifference, favoring a positive attitude towards inclusion. Having access
to human resources and support materials also promotes a positive attitude towards inclusion.

Keywords: teacher attitude; inclusive education; disability; sociodemographic factors;
occupational factors.

Resumo: O principal objetivo desta pesquisa é determinar o grau de associacao entre os fatores
sociodemograficos laborais e as atitudes dos professores em relacéo a inclusdo escolar de alunos
com deficiéncia, a fim de descobrir até que ponto existe uma correlacdo entre essas variaveis. A
pesquisa foi basica com abordagem quantitativa, alcance descritivo-correlacional, de tipo ndo
experimental e transversal, enquanto a técnica aplicada foi uma sondagem por meio do
questionario de Tarraga-Minguez et al. (2013), mas na versdo adaptada por Clavijo et al. (2016).
O questiondrio conta com 15 itens distribuidos em trés dimens@es: 1) crencas (9 itens); 2)
predisposicéo para agir (4 itens); e 3) sentimentos (2 itens), adaptados em uma escala Likert para
uma amostra probabilistica aleatoria de 90 professores que trabalham em quatro instituicdes
educacionais na zona 8 Distrito 09D09 no Equador. A confiabilidade do instrumento avaliada
pelo alfa de Cronbach foi de 0,8462. Entre os principais resultados, ha uma proporcédo maior de
mulheres do que de homens que demonstram uma atitude favoravel em relacéo a inclusdo. Além
disso, os e as docentes que receberam treinamento em educacdo inclusiva apresentam um grau
menor de negatividade, bem como menos indiferenga, 0 que favorece uma atitude positiva em
relacdo a inclusdo. Também, contar com recursos humanos e materiais de apoio promove uma
atitude favoravel em relacéo a incluséo.

Palavras-chave: atitude docente; inclusdo educativa; deficiéncia; fatores sociodemograficos;
fatores laborais.

Introduccion

Hasta mediados del siglo XX, la educacién especial era concebida bajo las concepciones
de innatismo y estabilidad, lo cual desencadeno en dos efectos importantes: por una parte, surgia
la necesidad de una identificacion exacta del trastorno y, por otra parte, la necesidad de educarlos

de forma excepcional y aislada del resto de sus comparieros.
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A partir de la segunda mitad del siglo XX se comienza a cuestionar esta concepcién de
educacion especial, y en 1978 se publica el Informe Warnock, que da paso a un nuevo concepto de
educacion enfocado en las necesidades educativas especiales (NEE). Esta concepcion abandona la
segregacion del estudiantado y los efectos perjudiciales de la clasificacion indiscriminada, puesto
que se reconoce que todos tienen necesidades educativas (independientemente de si tienen 0 no
una discapacidad); sin embargo, existen quienes requieren de ayudas especiales para lograr
alcanzar los objetivos propuestos (Rojas-Aviles et al., 2020, p. 77).

Este informe transformo radicalmente la educacion especial al reafirmar el concepto de
“normalizacion”, puesto que este buscaba que los estudiantes con algln tipo de requerimiento
educativo especial gozaran plenamente de sus derechos al igual que cualquier otra persona y,
asimismo, tuvieran las oportunidades para poder explotar su potencial. Ademas, contemplo
diversas iniciativas orientadas a promover la integracion de los estudiantes, con el objetivo de
mejorar su autoestima y estimular sus capacidades reales (Amiama-Espaillat, 2020). Esta nueva
mirada de la educacion, que abandona la segregacion y le da paso a la integracion, vela por la
dignidad humana y promueve la igualdad de derechos, dado que “si los nifios y jovenes resultan
marginados de los sistemas educativos no tienen oportunidades de desarrollarse como ciudadanos”
(De la Cruz Flores, 2017, p. 172).

Esta naturaleza juridica del derecho a la educacion se evidencia en la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, que afirma que “los Estados Parte aseguraran que: las
personas con discapacidad puedan acceder a una educacion primaria y secundaria inclusiva, de
calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las demas” (Naciones Unidas, 2008, art. 24).
Por lo tanto, el movimiento de la inclusion llega para transformar los sistemas educativos, ya que
permite dar solucion a la heterogeneidad de requerimientos educativos que suele presentar el
alumnado y, a su vez, juega un papel crucial para efectivizar el derecho a la educacién en un marco
de igualdad (Arnaiz Sanchez, 2019).

Sin embargo, adn en la actualidad, la inclusion educativa sigue siendo uno de los méas
importantes retos dentro de los establecimientos escolares, dado que para implementarla es
ineludible contar con el apoyo y la colaboracién de cada una de las personas que los conforman.
Es decir, es un compromiso que deben asumir tanto directivos y docentes, estudiantes y sus

representantes legales, asi como el gobierno de turno (Pérez Méarquez et al., 2021), lo cual es
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reafirmado por Calle Garcia (2021) y también por O. Baez y D’Ottavio (2020), quienes ponen
énfasis en la disposicion de herramientas conceptuales dentro del entorno educativo.

Para desarrollar una educacion inclusiva, segun Gonzalez Rojas y Triana Fierro (2018), es
imprescindible asumir que se debe atravesar por un proceso de transformacion en todos sus niveles:
macro (politicas educativas), meso (funcionamiento institucional) y micro (actitudes y practicas
docentes), y en la interaccion entre los actores educativos de forma tal que favorezca la eliminacién
de las barreras para el aprendizaje y la participacion. Precisamente, una de las principales barreras
que se evidencian en el sistema educativo, son las “barreras sociales y actitudinales: actitud de los
docentes, de los demas estudiantes, de los familiares, carencias en la informacion, falta de
capacitacion, ausencia de conocimiento de los procesos inclusivos” (Calle Orellana & Zaruma
Pifia, 2022, p. 75). Es importante en este punto destacar lo planteado por Gallego-Jiménez et al.
(2021), quienes a partir del analisis de diversos articulos encuentran que en varios de ellos se
reconoce que, en las diferentes comunidades educativas estudiadas, existe una realidad palpable y
repetitiva en torno a la formacion del profesorado, la cual se caracteriza por una notable carencia
en cuanto a la informacion y recursos sobre educacion inclusiva.

Existen diferentes tipos de barreras que podrian obstaculizar un proceso exitoso de
inclusion educativa en una institucion. Precisamente, Mena-Chiluisa y Alulima (2021) enfatizan
en que una de las principales barreras en el sistema educativo ecuatoriano son las actitudinales, que
en muchos casos estan vinculadas con practicas negativas de parte del cuerpo docente. Y, a su vez,
estas actitudes estarian sujetas a diversos factores, tal como menciona Chaves Cadaval (2020), que
afirma que el tiempo de experiencia en el campo profesional de la educacidn, las particularidades
de los estudiantes, la posibilidad de acceder a diferentes tipos de recursos, la preparacion
profesional y el tiempo disponible son variables que pueden afectar y producir un cambio en las
actitudes docentes hacia la inclusion educativa.

Asimismo, Tello-Blanc y Paredes-Floril (2022) recalcan el rol de los docentes y la empatia
que deben mostrar para generar un ambiente que motive a los estudiantes, que acompafe de
materiales didacticos novedosos y demas apoyos y ajustes razonables, que incluso han provocado
mejoras a nivel social en estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (Paredes Floril &
Ponguillo Llamuca, 2022). Estos apoyos y ajustes razonables se ponen en practica a través de un
plan centrado en la persona, en el que también intervienen profesionales de salud y familia, lo cual

contribuye a la meta de una educacion inclusiva para los estudiantes, incluso aquellos con multiples
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discapacidades (Paredes Floril & Borja Ceme, 2022). Cabe mencionar que la motivacion y la
eliminacion de prejuicios son factores determinantes en la capacidad de influir en personas con
discapacidad, como lo menciona Paredes Floril (2018), quien atribuye una correlacion positiva
entre la gestion del talento humano y el desarrollo de competencias cardinales de personas con
discapacidad dentro del sector privado.

El presente trabajo de investigacion es relevante pues permite determinar el grado de
asociacion entre factores sociodemograficos-laborales y las actitudes docentes hacia la inclusion
de estudiantes con discapacidad. Esta investigacion se realiza con miras a proporcionarles a las
autoridades institucionales informacién relevante que les permita identificar las actitudes actuales
de los y las docentes hacia la inclusion educativa y, a su vez, conocer los posibles factores que

impactan en dichas actitudes.
Actitud docente

El rol docente constituye el eje central en el presente articulo. El docente cumple una
funcion esencial en el proceso de inclusién educativa, por lo que resulta necesario que desarrolle
actitudes favorables, dado que estas contribuiran a crear un solido sentido de pertenencia en los
estudiantes con discapacidad (Gonzélez Rojas & Triana Fierro, 2018, p. 205). Sin embargo, pueden
existir barreras actitudinales tales como “actitudes de rechazo, menosprecio, discriminacion o
sobreproteccion hacia los alumnos que poseen algun tipo de discapacidad” (Covarrubias, 2019,
p. 143), lo cual complica la transformacion del sector educativo debido a que ‘“‘se encuentran
asentadas en las subjetividades de los actores y en la cultura institucional de las escuelas” (Cortés
Rojas, 2018, p. 30).

Tavara (2020) identifica que la actitud docente en torno a la inclusion educativa es muy
negativa, principalmente en el componente afectivo. Asimismo, autores como Clavijo et al. (2016)
identificaron que los docentes poseen principalmente una actitud indiferente con una leve
inclinacion hacia las actitudes favorables de inclusion, mientras que otras investigaciones arrojaron
como resultado que los y las docentes mantienen actitudes ambivalentes ante el proceso de
inclusion educativa (Asitimbay Quizhpi & Dumancela Tello, 2018; Beaven Ciapara, 2020;
Valverde Vera, 2021).

Por otro lado, Sevilla Santo et al. (2018) sefialan que las actitudes de los docentes estan

sujetas a factores como “la edad, el sexo, el area de formacion inicial y el nivel educativo en que
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labora el docente” (Sevilla Santo et al., 2018, p. 115), mientras que autores como Tello (2022)
sostienen que variables particulares como la formacién, experiencia en la ensefianza a estudiantes
que poseen discapacidad y la capacitacion especializada (conocimiento sobre estrategias
metodologicas aplicables en estudiantes con discapacidad) influye directamente en las actitudes

frente a la inclusion educativa (Tello, 2022, pp. 90-91).
Factores sociodemogréficos y actitud docente

En estudios previos han sido diversos los resultados sobre la relacion entre el factor sexo o
género y la actitud docente hacia la inclusion. Por una parte, varios articulos (Beaven Ciapara,
2020; Carvajal Villamizar, 2019; Garzon Castro et al., 2016; Jaime Matos, 2021) afirman que no
existe un nivel de significancia estadistica al momento de relacionar estas dos variables. Esto
contrasta con los resultados de otras investigaciones (Alvarez Castillo & Buenestado Fernandez,
2015; Garcia Sanchez & Garrote Salazar, 2021; Rodriguez-Marulanda & Lechuga-Cardozo, 2019)
donde se hall6 que si existe relacion entre ambas variables, debido a que los resultados mas
desfavorables fueron obtenidos por los maestros; las mujeres muestran mayor preocupacion que
los hombres por los requerimientos inclusivos y, aunque levemente, muestran una tendencia
favorable de sus actitudes hacia la inclusion. En Ecuador, varios estudios encontraron que no existe
una relacion significativa entre actitud y sexo (Asitimbay Quizhpi & Dumancela Tello, 2018;
Clavijo et al., 2016; Tarraga-Minguez et al., 2020).

Por otra parte, varias investigaciones (Carvajal Villamizar, 2019; Garcia Sanchez & Garrote
Salazar, 2021; Gonzalez Vargas, 2018) determinaron que si existe una relacion significativa entre
el factor edad y la actitud docente hacia la inclusion, dado que los més jévenes se preocupan mas
que los otros grupos etarios por la planificacion de sus actividades. Ademas, Tarraga-Minguez et
al. (2020) determinaron que los docentes de mas edad tienen el criterio de que la educacion de
estudiantes con discapacidad es una cuestion que le compete esencialmente a especialistas en ese
campo, mientras que Garzén Castro et al. (2016) hallaron que, aungque no sean significativas las
diferencias, los docentes de menor edad tienen actitudes mas favorables hacia la inclusion en
comparacion con los méas longevos. Sin embargo, otros estudios (Beaven Ciapara, 2020; Jaime
Matos, 2021) no encontraron asociacion entre la edad y el tipo de actitud docente asumida con
relacién a la inclusion. En Ecuador también son variados los resultados, puesto que autores como

Clavijo et al. (2016) hallaron que los docentes jovenes con pocos afios de trayectoria profesional
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presentaban actitudes mas favorables hacia la inclusion educativa, mientras que Asitimbay Quizhpi
y Dumancela Tello (2018) concluyeron que la edad no constituye un aspecto determinante para

tener o no un tipo de actitud en especifico hacia la inclusion.
Factores laborales y actitud docente

En cuanto a factores laborales y su relacion con la actitud docente, diversos estudios han
arrojado resultados muy distintos. Por ejemplo, en lo relacionado con la asignatura dictada,
Carvajal Villamizar (2019) hallé que no existe un nivel de significancia estadistica entre ambas
variables, mientras que Garcia Sanchez & Garrote Salazar (2021) encontraron que los docentes del
area de Educacion Fisica demuestran tener una perspectiva mas desarrollada respecto a lo que
implica dar respuesta a la diversidad. Angenscheidt Bidegain y Navarrete Antola (2017) hallaron
que los y las docentes de lengua espafiola presentan una actitud mas positiva en lo relativo a
educacion inclusiva, en comparacion con docentes dedicados a la ensefianza del idioma inglés.

Por otra parte, con respecto al factor experiencia laboral, varios estudios (Garcia Sanchez
& Garrote Salazar, 2021; Garzon Castro et al., 2016; Jaime Matos, 2021) encontraron que este no
repercute en la actitud docente hacia la inclusion. Esto contrasta con los estudios de Angenscheidt
Bidegain y Navarrete Antola (2017) y de Gonzalez Vargas (2018), quienes encontraron que los
docentes mas experimentados presentan una actitud mas positiva hacia la inclusién. En Ecuador,
Clavijo et al. (2016) hallaron que los docentes que no tienen muchos afos de servicio presentaron
actitudes mas favorables hacia la inclusion, mientras que Tarraga-Minguez et al. (2020) no
encontraron diferencias estadisticamente significativas en cuanto a los afios de experiencia.

En lo relativo al nivel de preparacion, diversas investigaciones (Garcia Sanchez & Garrote
Salazar, 2021; Garzon Castro et al., 2016) encontraron que los docentes con mayor grado de
formacion académica muestran actitudes favorables hacia la inclusion; en contraste con otros
autores (Alvarez Castillo & Buenestado Fernandez, 2015; Tarraga-Minguez et al., 2020) que
descartaron que existiera algin tipo de relacion lineal entre ambas variables. En Ecuador,
Asitimbay Quizhpi y Dumancela Tello (2018) concluyeron que el nivel académico no constituye
un aspecto determinante, mientras que Clavijo et al. (2016) encontraron que si hay relacion entre
el grado de formacion profesional y la actitud docente hacia la inclusién escolar.

Por otro lado, el nivel educativo en el que se ejerce la docencia no muestra diferencias en

las respuestas de los docentes de educacion infantil y de educacion general basica (Angenscheidt
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Bidegain & Navarrete Antola, 2017; Garcia Sanchez & Garrote Salazar, 2021). Asimismo, la
experiencia previa en trabajo con estudiantes con discapacidad muestra relacion con las actitudes,
segun Carvajal Villamizar (2019), Gonzalez Vargas (2018), Tarraga-Minguez et al. (2020), Torres
Manrique (2021) y Clavijo et al. (2016), en contraste con Alvarez Castillo y Buenestado Fernandez
(2015) que encontraron una débil asociacion entre las actitudes y la experiencia previa con personas
con NEE. Finalmente, se encontrd asociacion entre la actitud docente hacia la inclusion y factores
como la capacitacion, apoyo institucional, condiciones laborales, infraestructura, recursos
materiales y recursos humanos de apoyo a la inclusion (Beaven Ciapara, 2020; Clavijo et al., 2016;
Rosero-Calderon et al., 2021).

La pregunta que guia la presente investigacion es: ;como los factores sociodemograficos y
laborales se asocian con la actitud docente hacia la inclusion escolar en personas con discapacidad?

En la Tabla 1 se presentan los objetivos y las hipotesis trazadas para el estudio.

Tabla 1

Obijetivo general, especificos e hipotesis

Objetivo general Hipotesis

Obj. G: Determinar el grado de

asociacion entre los factores S . S
H1: La asociacion entre la actitud y los factores laborales es significativa

sociodemograficos - laborales y las
actitudes de los y las docentes
hacia la inclusién escolar de
personas con discapacidad.

(p <0.05).
H2: La asociacion entre la actitud y los factores sociodemogréficos es
significativa (p < 0.05).

Objetivo especificos

Hipotesis

Obj. 1: Describir la asociacion
entre factores sociodemograficos y
la actitud de los y las docentes
respecto a la inclusion escolar de
personas con discapacidad.

H3 : La proporcidn de docentes con actitud positiva hacia la inclusion es mayor
entre las docentes.

H4: La proporcion de docentes con actitud positiva sobre la inclusion educativa
de personas con discapacidad es menor entre los y las docentes mayores a 40
afnos.

H5: La proporcion de docentes con actitud positiva sobre la inclusion educativa
de personas con discapacidad es mayor entre los y las docentes con mayor nivel
de estudios.

Obj. 2: Describir la asociacién
entre factores laborales y la actitud
de los y las docentes respecto a la
inclusion.

H6: La proporcion de docentes con actitud positiva hacia la inclusion es
predominante entre los y las docentes con menos de 10 afios de experiencia.
H7: La proporcion de docentes con actitud positiva sobre la inclusion educativa
de personas con discapacidad es mayor entre los y las docentes que han tenido
formacion en educacion inclusiva.

H8: La proporcidn de docentes con actitud positiva hacia la inclusion es mayor
entre los y las docentes que han tenido experiencia previa trabajando con
estudiantes con discapacidad.

H9 : La proporcidn de docentes con actitud positiva hacia la inclusion es mayor
entre los que cuentan con recursos humanos y materiales de apoyo.

P&ginas de Educacion, 16(2), 131-152
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Metodologia

Se presenta un estudio cuantitativo con un alcance descriptivo-correlacional y un disefio no
experimental transversal, dado que no se alteraron las variables. La poblacién (N) estuvo
compuesta por 196 docentes pertenecientes a las 11 unidades educativas que conforman la zona 8
Distrito 09D09 en Ecuador, durante el afio lectivo en curso. La zona 8 Distrito 09D09 se distribuye
entre parroquias urbanas ubicadas en via a la Costa y termina en la parroquia rural de Posorja.

El tamafio de la muestra se determind con un margen de error (E) de 7 puntos porcentuales
y nivel de confianza (z) del 95 %, que es el valor utilizado convencionalmente. Ademas, dado que
la variable dependiente sigue una distribucion binomial, ya que la actitud hacia la inclusion de
estudiantes con discapacidad puede ser categorizada como favorable o desfavorable, la formula

utilizada para el calculo de la muestra es la siguiente:

3 Nz?pq
" (N —-1)E2 + z2pq

n

Es importante mencionar que generalmente se utiliza el valor de 50 % como proporcién de
éxito de la variable dependiente cuando esta proporcion es desconocida; sin embargo, varios
estudios apuntan a que esta proporcion estaria alrededor del 70 %, como por ejemplo en Blum
(2014), por lo cual este valor se utiliz6 como probabilidad de éxito (p) para la determinacién de la
muestra (n). Consecuentemente el valor de la probabilidad de fracaso (q) fue de 30 %. La muestra
necesaria (n) para esta investigacion se determiné en 90 docentes.

Posteriormente, se aplicé la técnica de muestreo probabilistico por conglomerado para la
seleccion de la muestra. Teniendo en cuenta que las escuelas pueden considerarse como
conglomerados naturales, se escogieron al azar 4 escuelas de las 11 pertenecientes al distrito 9, en
las cuales trabajan 90 docentes, lo cual cubre la cantidad necesaria de la muestra. A su vez, esta
muestra se divide en 70 docentes de sexo femenino (lo cual representa el 77.8 % de la muestra) y
20 docentes de sexo masculino (lo cual representa el 22.2 % de la muestra).

Como instrumento se implementd el cuestionario de Tarraga-Minguez et al. (2013), pero
en la versién adaptada por Clavijo et al. (2016), constituido por 15 items que se distribuyen en 3
dimensiones: 1) creencias (9 items); 2) predisposicion para actuar (4 items); y 3) sentimientos (2

items), medidos en escala de Likert. Su fiabilidad se determino a través del alfa de Cronbach. El
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rango de valores para este cuestionario contemplé un limite inferior de 15 y un limite superior de
75, y se diferencian tres niveles de actitud: desfavorable (de 15 a 34 puntos), indiferente (de 35 a
55 puntos) y favorable (de 56 a 75 puntos). El cuestionario fue autoadministrado: el o la docente
leyd cada pregunta y fue sefialando la respuesta (Clavijo et al., 2016).

Adicionalmente, se aplicé la ficha sociodemografica elaborada por Asitimbay Quizhpi &
Dumancela Tello (2018) para recolectar datos sociodemogréaficos y laborales de los participantes.
Se omitio lo relativo a afios de experiencia como directivo, ya que no se encuentra relacionado con

el presente estudio. Ademas, se realizaron las modificaciones descritas en la Tabla 2.

Tabla 2

Variables agregadas a la ficha sociodemografica

Variable Respuesta

Se elimind la opcidn “normalista”, se afiadio las opciones
“bachillerato”, “técnico superior” y “tecn6logo superior” y la
opcidn “cuarto nivel” se la desglosé en: especialista, magister
y doctor o doctora (PhD o sus equivalentes).

Educacion inicial, educacion béasica elemental, educacion
basica media, educacién basica superior y bachillerato.

Nivel de preparacion

Etapa o nivel en el que ensefia (5 opciones)

¢Ha estado a cargo de algln aula con

estudiantes que poseen discapacidad? Si/no.
(2 opciones)

Tiempo asignado para la planificacion
individual o realizacion de adecuaciones
curriculares (5 opciones)

Frecuencia de capacitacion y actualizacion

Menor a 2 h semanales, 2 - 4 h semanales, 5 — 7 h semanales,
8 — 10 h semanales, mayor a 10 h semanales.

en cuestiones relacionadas con inclusion Casi nunca, pocas veces, algunas veces, permanentemente.
educativa (4 opciones)

Recursos humanos de apoyo para la Sin recursos humanos de apoyo, psicopedagogo(a),
inclusién de estudiantes con discapacidad psicélogo(a) educativo, terapeuta del lenguaje, terapeuta
(7 opciones) fisico, terapeuta ocupacional, otros.

Recursos materiales de apoyo en la
inclusién de estudiantes con discapacidad
(4 opciones)

Sin recursos materiales de apoyo, material didactico, aulas
especiales, otros.

El instrumento fue aplicado a través de la herramienta Google Forms y los resultados se
procesaron en Excel. Para medir el grado de asociatividad entre variables se utilizd la prueba de
independencia, en la que se relacionaron las variables de actitudes correspondientes al cuestionario
de Tarraga-Minguez et al. (2013) con los valores asociados a las variables de factores

sociodemograficos y laborales.
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Resultados

Entre los principales resultados se encontré que la fiabilidad del instrumento fue de 0.8462,
la cual fue mucho mayor a la reportada por Clavijo et al. (2016), que alcanzé el valor de 0.82. Esto
es un buen indicador de la fiabilidad sobre la consistencia interna del instrumento. Un resultado
interesante es el nivel del alfa de Cronbach reportado en las diferentes dimensiones, las cuales
presentan valores muy diferentes influenciados principalmente por el niUmero de items de cada
dimensién. En este sentido la dimension creencias, conformada por 9 items, presentd un valor
incluso mayor (0.8666) al reportado por el cuestionario empleado, lo cual muestra la relevancia de
esta dimensidn sobre el resto, que reportaron valores de fiabilidad menores a 0.50, lo que disminuye

la fiabilidad general del instrumento (ver Tabla 3).

Tabla 3
Dimensiones de la actitud docente hacia la inclusién

Predisposicion ACTITUD HACIA LA

Creencias para actuar Sentimientos INCLUSION

Alfa de Cronbach 0.8666 0.4824 0.3041 0.8462
Media 3,6407 2,7889 3,7333 51,3889
Desv. Est. 0,9619 1,3289 0,8626 7,9729
Mediana 4 2 4 52,5
Moda 4 2 4 57
Min. 1 1 1 32
Max. 5 5 5 71
Coef. de asimetria -0,9341 0,2064 -1,1971 -0,5049
Curtosis 0,4340 -1,3015 1,2387 0,1898
No items 9 4 2 15

Otro resultado particular es el valor de las medidas de tendencia central en los items
relacionados a las dimensiones creencias y sentimientos, que son altas en comparacion a las de la
dimension predisposicion para actuar. Esto refleja la poca predisposicion docente para actuar en
favor de la inclusion, lo que ademas se corrobora con el menor valor de dispersion mostrado a
través de la desviacion estandar de las dimensiones creencias y sentimientos. Esta relevancia de la
dimensidn sentimientos se corrobora con lo reportado por Jaime Matos (2021), quien encontrd una

fuerte actitud favorable entre los docentes en la dimension afectiva.
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Adicionalmente, los valores negativos del coeficiente de asimetria en las dimensiones
creencias y sentimientos confirman la actitud favorable en estas areas hacia la inclusion, en
contraste con la predisposicion para actuar donde el valor es positivo; ademas, el valor de la
curtosis que en el caso de creencias y sentimientos es positivo, es mucho mas marcado en la
dimension sentimientos representando que las puntuaciones para estas preguntas estan mas
concentradas alrededor de la media, mientras que la dimension predisposicion para actuar muestra
un valor negativo de curtosis reflejando la mayor diversidad de la actitud hacia la inclusion.

En la Figura 1 se aprecia la distribucion del puntaje total relacionado a la actitud docente,
la cual segun los valores reportados en la Tabla 3 posee un sesgo negativo (asimetria = -0.5049),
es decir, una ligera tendencia hacia las actitudes favorables que corresponden a los valores que se
encuentran a la derecha de la media, la cual se ubicd en 51,3889, valor que cae en rango de
indiferencia hacia la inclusion. En resumen, la actitud desfavorable hacia la inclusion concentra el
6 %, la indiferente el 62 % y la actitud favorable representa el 32 % del total de docentes
encuestados, siendo la indiferencia la actitud predominante.

Figura 1
Distribucién de puntajes: actitud docente hacia la inclusion

ACTITUD DOCENTE HACIA LA INCLUSION

476 515 554 593 63

En la Tabla 4 se presenta la distribucion de los encuestados por cada categoria relativa a la

25%

20%

-
al
X

10%

Frecuencia relativa

5%

320 359 398 437

0%

2 67,1 710

actitud hacia la inclusion para cada una de las variables sociodemograficas (SD) y laborales (L)
consideradas. Entre los resultados se muestra una mayor proporcion de mujeres (38 %) respecto a

hombres (10 %) que muestran una actitud favorable hacia la inclusion, mientras la indiferencia
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hacia la inclusién es mayor en los hombres (85 %) que en las mujeres (56 %) siendo esta actitud
predominante en contraste con la actitud desfavorable que fue la de menor prevalencia con un nivel
de participacion muy parecido entre ambos grupos, lo que corrobora la hipotesis 3.

Otro resultado importante es que la proporcion de docentes con actitud negativa es menor
en comparacion a los que muestran actitud favorable a lo largo de todos los rangos de edad,
especialmente en los grupos de 60 afios 0 méas, donde no existen personas con actitud desfavorable,
aunque esto también sucede entre los docentes con edades entre 20 y 29 afios; ademas, la
proporcion de personas con actitud favorable es menor en el grupo de menores de 40 y el
profesorado con rango de edad de 40 afios 0 méas concentra el 65 % de los casos con actitud
favorable, lo que contradice la hipotesis 4.

El nivel de estudios de técnico y tecnoldgico superior de los docentes muestra
completamente una actitud indiferente (100 %); en contraste, los docentes con titulo de tercer nivel
muestran la mayor participacion de actitud positiva (39 %), aunque la indiferencia sigue siendo la
actitud predominante (53 %). En docentes con titulo de cuarto nivel la actitud desfavorable (3 %)
es menor que en docentes con titulo de tercer nivel (8 %), aunque la indiferencia mantiene su
predominancia en este grupo (72 %). Estos porcentajes ayudan a rechazar la hipdtesis 5.
Complementariamente, la asociacion entre la actitud y el nivel de estudios del docente no es
significativa. Tampoco se puede atribuir una mejor actitud hacia la inclusion basada en la
experiencia docente, ya que el rango de experiencia menor a 10 afios y de 20 a 29 afios presentan
una participacion similar de 42 % y 45 % respectivamente, lo que invalida la hipétesis 6 y
demuestra la independencia entre ambas variables, pues su valor de probabilidad se ubica en 0.44.

Otro aspecto destacable es que los docentes que han recibido formacién en educacion
inclusiva presentan un menor grado de negatividad al igual que una menor indiferencia, lo cual
privilegia una actitud positiva hacia la inclusion. Se corrobora de esta manera la hipotesis 7.
Ademas, la frecuencia de capacitacion disminuye la negatividad hacia la inclusion y aumenta la
actitud favorable, siempre y cuando esta no llegue al punto de ser permanente; esta asociacion
resulta estadisticamente significativa a un nivel de confianza del 85 %.

Contar con experiencia previa trabajando con estudiantes con discapacidad no genera una
mejor actitud docente hacia la inclusion, ya que, como se ve en la Tabla 4, las proporciones son
muy similares y el valor de probabilidad asociado al test de independencia muestra que la

asociacion entre estas variables no es significativa, de hecho, presenta el valor méas alto. Esto
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demuestra la intensidad relacionada a la imposibilidad de rechazar la hip6tesis nula, que se basa en

la independencia de ambas variables. Por tal motivo, la hipétesis 8 se puede rechazar con base en

este resultado.

Contar con material de apoyo favorece una actitud positiva hacia la inclusion, aunque esta

asociacion resultd no ser significativa. Por otro lado, contar con recurso humano de apoyo parece

estar asociado con el tipo de actitud hacia la inclusion a un 85 % de confianza. Aunque en términos

porcentuales las conclusiones son contraintuitivas, debido principalmente a los pocos casos que

reportaron no contar con el recurso humano de apoyo, en términos absolutos son predominantes

los casos de actitud favorable hacia la inclusion, llegando a ser 25 de 29 docentes que reportaron

tener el recurso humano de apoyo. Queda asi corroborado lo mencionado en la hipétesis 9.

Tabla 4
Variables sociodemograficos - laborales y actitud docente hacia la inclusion educativa
Desfavorable Indiferente Favorable Total p
n % n % n %
Hombre 1 5% 17 85 % 2 10 % 20
Sexo (SD) ) 0.04**
Mujer 4 6 % 39 56 % 27 38 % 70
De 20 a 29 afios 0% 3 75 % 1 25 % 4
De 30 a 39 afios 2 7% 16 60 % 9 33% 27
Edad (SD) De 40 a 49 afios 2 6 % 20 65 % 9 29 % 31 0.84
De 50 a 59 afios 1 5% 14 70 % 5 25 % 20
De 60 en adelante 0% 3 38 % 5 62 % 8
Técnico superior 0% 1 100 % 0%
] . Tecndlogo superior 0% 2 100 % 0%
Nivel de estudios (SD) _ 0.63
Tercer nivel 4 8% 27 53 % 20 39% 51
Cuarto nivel 1 3% 26 2% 9 25 % 36
Menor a 10 afios 1 3% 18 55 % 14 42 % 33
o De 10 a 19 afios 4 10 % 28 68 % 9 22% 41
Experiencia (L) 0.44
De 20 a 29 arios 0% 6 55 % 5 45 % 11
Mayor a 30 afios 0% 4 80 % 1 20 % 5
Formgcic’)n en educacion Si 4 5% 49 61 % 27 34 % 80 0.60
inclusiva (L) No 1 10 % 7 70 % 2 20 % 10 '
Casi nunca 2 15 % 10 77% 1 8% 13
) o Pocas veces 2 6 % 23 66 % 10 28 % 35
Frecuencia de capacitacion (L) 0.11*
Algunas veces 1 3% 14 47 % 15 50 % 30
Permanente 0% 9 75 % 3 25 % 12
o . 4 6 % 41 61 % 22 33% 67
Experiencia previa (L) 0.92
No 1 4% 15 65 % 7 31% 23
) Si 3 6 % 30 60 % 17 34 % 50
Material de apoyo (L) 0.89
No 2 5% 26 65 % 12 30 % 40
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Desfavorable Indiferente Favorable Total p
n % n % n %
Recurso humano de apoyo (L) sy 4 5% 54 65 % 25 30 % 83 0.14*
No 1 14 % 2 29 % 4 57 % 7
Contratado 0% 24 63 % 14 37% 38
Categoria laboral (L) ) 0.37
Nombramiento 5 10 % 32 61 % 15 29 % 52
Menor a 2 horas 1 8 % 9 75 % 2 17% 12
Tiempo semanal para De 2 a 4 horas 4 7% 34 62 % 17 31% 55 0.74
adecuaciones curriculares (L) pe 53 7 horas 0% 10 53 % 9 47 % 19
De 8 a 10 horas 0% 3 75 % 1 25%
Educacion inicial 0% 6 86 % 1 14 %
Ed. béasica elemental 0% 13 81 % 3 19% 16
2:;‘;226([;4“‘* seimpartenlas ey pasica media 1 13% 4 50% 3 37 % 8 0.35
Ed. bésica superior 2 8% 11 42 % 13 50 % 26
Bachillerato 2 6 % 22 67 % 9 27% 33
Total Encuestados 5 6 % 56 62 % 29 32% 90

Nota. Nivel de significancia 5 % (**) y 15 % (*)

Respecto al factor categoria laboral, los docentes contratados no presentan un solo caso de
actitud desfavorable, lo cual se complementa con la predominante actitud favorable encontrada en
este grupo (37 %), con respecto a los docentes con nombramiento (29 %). También se determind
que los docentes que dedicaban en promedio mas de 5 horas por semana a las adecuaciones
curriculares no presentaron caso alguno de actitud desfavorable hacia la inclusion, lo cual se
corrobora con el nivel de casos de actitud positiva hacia la inclusién encontrados quienes dedican
de 2 a 7 horas para adecuaciones curriculares. El nivel en que se imparten clases también mostro
diferencias, ya que en los niveles inicial y basica elemental no se presentaron casos de actitud
desfavorable, siendo la indiferencia la actitud predominante. Mientras tanto, en bachillerato y
educacion basica media y superior el nivel de indiferencia es menor, y es compensado con un
aumento de la actitud favorable hacia la inclusién. A pesar de lo informativo de estos resultados,
la categoria laboral, el tiempo para adecuacién curricular y el nivel en que se imparten clases no
presentaron asociacion significativa estadistica con la actitud docente hacia la inclusion.

Por dltimo, segun el valor de probabilidad reportado se puede determinar que de las
variables sociodemograficas, a un nivel de 95 % de confianza, la variable sexo resultd
estadisticamente significativa en favor de las mujeres respecto a la inclusion. De los factores
laborales, la frecuencia de capacitacion y recurso humano de apoyo resultaron significativas, pero

a un nivel menor de confianza (85%), favoreciendo una mayor frecuencia de capacitacion y contar
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con el recurso humano de apoyo como factores influyentes en la actitud positiva hacia la inclusion,

con lo cual las hipdtesis 1y 2 estarian verificadas.
Discusion y conclusiones

La actitud docente esta constituida por un conjunto de creencias, sentimientos y
comportamientos que, bien encaminados, promueven la armonia y la facilitacion del aprendizaje
dentro del aula. Esto llega a ser aun mas relevante para el proceso de inclusion educativa, ya que
una actitud positiva contribuira a crear un vinculo que facilite el aprendizaje en estudiantes con
discapacidad.

En la presente investigacion se estudio la asociacion de ciertos factores laborales y
sociodemograficos con la actitud docente hacia la inclusion. Para este proposito se utilizo el
cuestionario de Tarraga-Minguez et al. (2013) en la version adaptada por Clavijo et al. (2016), el
cual presentd un mayor grado de fiabilidad con un valor de alfa de Cronbach de 0.8462, en
comparacion con el valor de 0.804 alcanzado por Clavijo et al. (2016) con el mismo instrumento.
Otros cuestionarios también enfocados en la actitud docente hacia la inclusion reportaron un nivel
de fiabilidad de 0.702 (Jaime Matos, 2021), 0.84 (Angenscheidt Bidegain & Navarrete Antola,
2017) y 0.82 (Tarraga-Minguez et al., 2020).

El tema central de esta investigacion fue identificar el tipo de actitud predominante hacia la
inclusion, la cual resulto ser indiferente con un ligero sesgo hacia la actitud positiva para una
muestra de 90 docentes de la zona 8 Distrito 09D09. Este resultado es similar a lo encontrado por
Clavijo et al. (2016), quien report6 una actitud indiferente tendiendo a favorable para una muestra
de 650 docentes, y esta en linea con Tarraga-Minguez et al. (2020) quienes con una muestra de 66
docentes, encontraron actitudes timidamente favorables hacia las posiciones mas inclusivas. Por su
parte, Asitimbay Quizhpi & Dumancela Tello (2018) encontraron una actitud indiferente en 49
docentes, en un estudio aplicado a la ciudad de Cuenca (Ecuador). En contraste, Valverde Vera
(2021) encontré una actitud negativa ante la inclusion con una muestra de 15 docentes en la
Provincia de Esmeraldas (Ecuador), debido principalmente al desconocimiento de los procesos
inclusivos efectivos. Lo anterior demuestra que el avance en Ecuador evoluciona lentamente en
relacion con el ideal al que se aspira en términos de educacion inclusiva, aun cuando estas

diferencias puedan atribuirse a la diferencia en el tamafio de la muestra.
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Estudios de la regién como los de Angenscheidt Bidegain y Navarrete Antola (2017) y
Jaime Matos (2021) encontraron una actitud favorable para una muestra relativamente pequefia en
Uruguay y Peru, respectivamente, lo cual se contradice con los resultados reportados por Tavara
Sabalu (2020), quien identifica una actitud docente muy negativa en torno a la inclusion para una
muestra de 132 docentes en Peru.

Como se menciond, el valor de las medidas de tendencia central reportadas en los items
relacionados a las dimensiones de creencias y sentimientos son altas en comparacion a las
encontradas en la dimension predisposicion para actuar, lo cual es similar a la fuerte actitud
favorable referente a la dimensidn afectiva reportada en Jaime Matos (2021).

Esta investigacion encontrd también que la variable sexo es significativa al 95 %, siendo
las mujeres las que presentaron una mejor actitud. En este sentido, varios articulos (Beaven
Ciapara, 2020; Carvajal Villamizar, 2019; Garzon Castro et al., 2016; Jaime Matos, 2021) afirman
que la variable sexo no se asocia con la actitud docente, en contraste con los resultados de otras
investigaciones (Alvarez Castillo & Buenestado Fernandez, 2015; Garcia Sanchez & Garrote
Salazar, 2021; Rodriguez-Marulanda & Lechuga-Cardozo, 2019) donde se hall6 que las mujeres
muestran mayor preocupacioén por los requerimientos inclusivos, aunque levemente.

Asimismo, se encontrd que las variables frecuencia de capacitaciéon y recurso humano de
apoyo resultaron significativas a un 85 %. Clavijo et al. (2016) también reporté una asociacion
entre actitud y capacitacion, ademas de una mejor actitud en los mas jovenes, siendo esto Gltimo
corroborado por Tarraga-Minguez et al. (2020), quienes concluyeron gque los docentes con mayor
edad y de menor experiencia previa con estudiantes con discapacidad tienen actitudes
desfavorables. Ademas, Sevilla Santo et al. (2018) encontraron que factores como la edad, el sexo
y el nivel educativo se asocian con la actitud. Carvajal Villamizar (2019), Garcia Sanchez &
Garrote Salazar (2021) y Gonzélez Vargas (2018) encuentran una relacién significativa entre la
edad y la actitud docente hacia la inclusion, argumentando una mayor predisposicion a la
planificacién por parte de los docentes jovenes. También Angenscheidt Bidegain y Navarrete
Antola (2017) encontraron una asociacion entre mayor experiencia en contextos inclusivos y mejor
actitud inclusiva; sin embargo, en esta investigacion no se encontr6 asociacion entre la actitud y
variables como la edad, la experiencia inclusiva o el nivel educativo, lo cual es compatible con los
resultados de Jaime Matos (2021).
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Esta investigacion también es compatible con la asociacion encontrada entre la actitud
docente hacia la inclusion y factores como la capacitacion y recursos humanos de apoyo a la
inclusion reportados en Beaven Ciapara (2020), Clavijo et al. (2016) y Rosero-Calderon et al.
(2021), lo cual demuestra que la inversion en la contratacion de psicologos, terapeutas y
psicopedagogos, ademas de capacitacion continua en estos temas, contribuiria a un mejoramiento
de la actitud docente hacia la inclusion. En esta linea, Angenscheidt Bidegain y Navarrete Antola
(2017) encontraron que la formacion continua es esencial en las estrategias que favorecen la
inclusion, lo cual es compatible con la relevancia de la frecuencia de capacitacion encontrada en
este estudio para la actitud inclusiva.

Entre las limitaciones de este estudio se deben mencionar que aunque la aplicacién anénima
del instrumento reduce el sesgo de conveniencia social, siempre es una limitacion que debe ser
considerada, al igual que el sesgo de consentimiento que en la presente investigacion traté de ser
minimizado con el balance de elementos positivos y negativos dentro del contenido. Asimismo la
escala de Likert como instrumento de medicion de actitudes tiene algunas limitaciones como el
sesgo de respuesta neutral, el cual tratdé de ser minimizado mediante la correcta estructuracion del
cuestionario. Una ultima limitacion podria relacionarse con el hecho de haber tomado como dadas
las dimensiones que pudieron haberse verificado con un analisis factorial exploratorio, lo cual
afectaria el alfa de Cronbach y las puntuaciones obtenidas.

Finalmente, consideramos que tras la realizacion de este trabajo se plantean algunas futuras
vias de investigacion que seria interesante explorar. Una de ellas es contemplar la aplicacion del
instrumento en otros distritos e incluso a nivel nacional, al igual que una comparacion de resultados
con otros instrumentos similares enfocados en la actitud docente hacia la inclusion. Asimismo, un
analisis longitudinal enfocado en el seguimiento del cambio de actitud docente hacia la inclusion
podria servir como un instrumento de evaluacién de politicas publicas con enfoque en inclusion,

con lo cual se podria abrir un camino a estudios con un mayor alcance de tipo causal.
Implicaciones practicas

La presente investigacion ha puesto en evidencia el significativo grado de indiferencia del
profesorado frente a la inclusion educativa de estudiantes con discapacidad, en particular en
instituciones educativas de caracter puablico en el Ecuador. Y, particularmente, se han determinado

las factores sociodemograficos y laborales que presentan una asociacion significativa con la actitud
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docente hacia la inclusién de estudiantes con discapacidad. Resulta fundamental destacar la
importancia de la inversion por parte de las autoridades educativas en talleres de formacion para
docentes en lo relacionado a educacion inclusiva, dado que se corrobor6 que esta constituye una
importante variable laboral que influye en la actitud docente respecto a la inclusién escolar de
personas con discapacidad. De forma similar, variables como contar con el recurso humano y
material de apoyo también privilegian una actitud favorable hacia la inclusion, por lo cual las
autoridades educativas deben garantizar que las instituciones se encuentren debidamente
equipadas, tanto en lo respectivo a los profesionales necesarios para atender la diversidad educativa
como en los elementos materiales de apoyo requeridos para una practica educativa adecuada y que
propicie el aprendizaje significativo del alumnado con discapacidad.
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