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Resumen:

Presentamos el analisis de los ateneos como propuesta de formacién y evaluacion en un taller de
practica preprofesional de la carrera de Trabajo Social de la Universidad de Buenos Aires. Los
definimos como dispositivos y artificios que se constituyen en analizadores de las situaciones de la
practica preprofesional. Se presentan dentro de una légica de alternancia de la formacion para
contribuir a hacer pensable, desde el trabajo practico de evaluacion y las clases, la experiencia
vivida en instituciones donde los/las estudiantes realizan las practicas preprofesionales. Los/las
estudiantes valoran estos espacios en tanto aportan a la articulacion de teoria y practica y permiten
analizar casos de manera grupal. Los ateneos son parte de la propuesta de formacién en Trabajo
Social y transmiten mensajes sobre los modos de pensar la profesion: construyendo situaciones
problemaéticas, analizando con otros y pensando variedad de alternativas de accion.
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Abstract:

This paper shows the analysis of athenaeums as a pre professional training and assessment modality
in social workers in the Buenos Aires University. We assume the athenaeums as define them as
devices. It constitutes pre-professional practice situation analyzers. They are part of a logic of
alternation of the training. It aims is to contribute to make thinkable the pre-professional experience
in the class and the exams. The students think athenaeums contribute to articulate theory and
practice and they allow to analyze cases in a group way. The athenaeums are part of the Social
Work training modality and transmit messages about the ways to think the profession: constructing
problematic situations, analyzing with others and thinking about a variety of action alternatives.
Keywords: pre professional training, initial training, athenaeums, assessment, social work.

Resumo:

Apresentamos a anélise dos ateneus como uma proposta de treinamento e avaliagdo em uma oficina
de prética pre-profissional da carreira de Servico Social da Universidad de Buenos Aires. Nés 0s
definimos como dispositivos e dispositivos, que se tornam analisadores de situacdes de préatica pré-
profissional. Eles s&o apresentados dentro de uma ldgica de alterndncia de treinamento para
contribuir para tornar possivel, a partir de trabalhos de avaliacdo préatica e aulas, a experiéncia
vivida em instituicdes nas quais os alunos realizam praticas pré-profissionais. Os alunos valorizam
esses espagos, pois contribuem para articular teoria e pratica e permitem a analise de casos em
grupo. Os ateneus fazem parte da proposta de treinamento em Servigo Social e transmitem
mensagens sobre 0 modo de pensar da profissdo: construindo situaces problemaéticas, analisando
com 0s outros e pensando em uma variedade de alternativas de acéo.
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Introduccion

Definimos a la formacion preprofesional como aquella que brindan las instituciones de formacion
de nivel superior y se relaciona con el conjunto de las actividades formativas académicas. En ella
ocupan un lugar relevante los espacios curriculares y las propuestas de formacidén que anticipan
desempefios en el campo de la profesion a la que se orientan y se conforman por actividades que
permiten al/la estudiante obtener capacitacion préctica, entrenamiento en el saber hacer de la
especialidad, conocimiento y reflexion sobre rutinas, habitos y culturas institucionales de cada
profesion. Estas propuestas intentan lograr la profesionalidad al articular saberes y actitudes que
permiten actuar en un campo (Souto, 2010), o sea “en un espacio social que goza de una autonomia
relativa y que es socialmente reconocido como especializado en la produccién de cierto tipo de
transformacion de lo real” (Barbier, 1999, p. 82). Generan, simultaneamente, transformaciones
identitarias en los sujetos en formacion.

En este articulo abordamos los ateneos como propuestas de formacién en un taller de practica
preprofesional de la carrera de Trabajo Social de la Universidad de Buenos Aires (UBA),
Argentina. Nos orientamos por las siguientes interrogantes: ¢qué caracteristicas presentan los
ateneos para la formacion preprofesional de los/las futuros/as trabajadores/as sociales?, ¢qué aportes
brindan a la formacion de los/las estudiantes?, ;qué relacion guardan con el modo de pensar la
practica profesional futura? Los desarrollos presentados surgen de una investigacion sobre la
formacion preprofesional en la universidad a partir de un enfoque cualitativo y clinico en sentido
amplio (Souto, 2014).}

Notas tedricas y metodologicas

La palabra ateneo viene del latin Athenaeum (‘templo de Minerva en Atenas’) y refiere al “templo
donde se reunian, en la época clasica, poetas, oradores, filésofos... para leer sus obras”
(Etimologias, 2019). El Diccionario de la lengua espafiola (Real Academia Espafiola, 2014) define:
“Asociacion cultural, generalmente de tipo cientifico o literario”. Segun estas acepciones, podemos
pensar al ateneo como un espacio grupal de conversacion, intercambio y discusion.

Los ateneos son frecuentes en el desarrollo profesional hospitalario. Se orientan al estudio de casos
por especialistas de una misma o diferentes disciplinas. Parten de preguntas sobre el caso, los
integrantes presentan diferentes puntos de vista y surgen nuevas interrogantes y modos de
resolucion. Cuentan con un coordinador que propicia la participacion del grupo (Borel y Malet,
2009).

La modalidad del ateneo se emplea, también, en la formacion docente. Se entiende como una
propuesta orientada a la reflexion y socializacién de saberes sobre las practicas docentes. Propicia
un aprendizaje grupal con docentes coordinadores que proponen pensar alternativas de accion ante
casos 0 situaciones problematicos de diferente orden (institucionales, de convivencia escolar,
didacticos). Se promueve que tanto los analisis como las propuestas de accion estén sustentados
tedricamente (y no en el sentido comun) (Sanjurjo, 2009).

Segun las diferentes acepciones y a partir de nuestro propio posicionamiento, definimos a los
ateneos como dispositivos orientados al analisis grupal de la accién, que permiten reconstruir y
producir conocimientos mediante el analisis de casos, situaciones reales o simuladas a los efectos de
la formacion. Por dispositivo entendemos un artificio instrumental configurado por componentes

! La investigacion corresponde a una tesis doctoral en Ciencias de la Educacion sobre la formacién y la evaluacion
preprofesional universitaria y su relacion con el campo profesional futuro, realizada en la Facultad de Filosofia y Letras
de la Universidad de Buenos Aires con la direccion de la doctora Diana Mazza. Fue defendida en julio de 2020.



heterogéneos cuya intencionalidad es provocar cambios buscados de manera consciente pero
también abierto a que surjan efectos no esperados (Souto, 1999). Como artificio técnico, es un
conjunto de reglas en un arreglo de tiempos, espacios, personas, acuerdos teoricos y técnicos.

El ateneo como dispositivo es entendido como un analizador artificial (Lapassade, 1971) por
propiciar el anlisis de casos y situaciones problematicas conformados por sucesos que, sin esa
mediacion, quedarian en la opacidad. El analizador permite visibilizar diferentes puntos de vista y
alternativas de accion, poniendo de manifiesto posturas ideologicas, tedricas y valorativas sobre la
realidad, la sociedad y el lugar de los/las profesionales en ella.

En cuanto a la metodologia, el caso presentado forma parte de una investigacién con una ldgica
cualitativa (Denzin y Lincoln, 2011) y situada en estudios de tipo clinico en sentido amplio (Souto,
2014). El estudio de caso permite adentrarse en las particularidades y singularidades de la situacion
objeto de estudio.

El trabajo de campo, realizado en 2014, consistié en recoger el plan de estudio de la carrera de
Trabajo Social, el programa de Taller IV (espacio curricular en el que realizamos el trabajo de
campo) y la consigna del trabajo practico sobre el ateneo; esto permitio situar la finalidad, los
contenidos y el modo de trabajo de la propuesta de formacidn. Se observaron ocho clases desde un
registro abierto, dos de las cuales correspondieron al desarrollo de ateneos. Se realizaron entrevistas
en profundidad a nueve estudiantes del curso, segun un disefio semiestructurado basado en
descripcion del taller, demandas de aprendizaje, saberes construidos, representaciones sobre el
ejercicio profesional, entre otros ejes de indagacion. Estas entrevistas fueron realizadas hacia la
finalizacion de la cursada del taller a fin de que los/las estudiantes dispusieran de mas herramientas
y experiencias vividas para relatarlas. La participacion de estos/as fue voluntaria y su participacion
en ellas fue voluntaria. Se analizaron las fuentes de informacion, se elaboraron hipotesis
interpretativas sobre cada unay luego se triangulo.

El caso de estudio

Los ateneos objeto de analisis de este articulo forman parte de las propuestas de formacion y
evaluacion de Taller IV de la carrera de Trabajo Social de la Universidad de Buenos Aires,
Argentina. Este taller propone analizar la complejidad social expresada en determinaciones de la
cuestion social —objeto de estudio del trabajo social— en lo familiar y subjetivo, interpretar el
escenario de intervencion donde se insertan preprofesionalmente los/las estudiantes, considerando
la politica publica y los problemas sociales de la institucion, y aplicar saberes metodolégicos para
intervenir con sujetos y familias en la institucion de practica. Se orienta a favorecer la
profesionalizacion entendida como articulacion de saberes, estrategias, metodologias y actitudes
que permitan al estudiante actuar en el futuro campo profesional (Souto, 2010).

Taller 1V es anual y tiene una carga horaria de 180 horas. Semanalmente requiere seis horas: dos en
el aula (espacio para estudiar y analizar la practica mediada por la teoria) y cuatro en el centro de
practica (institucion u organizacion social que interviene en la atencion de problematicas sociales,
donde los/las estudiantes experimentan el quehacer disciplinar acompariados/as por un/a profesional
que ejerce alli su labor, denominado/a referente). Un tiempo extra, sin predefinicion, se destina a
espacios de supervision donde se abordan obstaculos y potencialidades operativas y subjetivas del
proceso de aprendizaje de los/las estudiantes.

Segun el programa del taller, el trabajo en los centros de practica se estructura en dos momentos: la
insercion y el conocimiento del espacio (con una duracion aproximada de dos meses) y la
intervencion con familias y el seguimiento de casos (con una estimacion de seis meses). En la
primera etapa, los/las estudiantes se insertan en la institucion a fin de conocer las politicas sociales
que la enmarcan y los programas que ejecuta, los objetivos, las problematicas que aborda y los
recursos disponibles para su prestacion. En esta instancia también observan entrevistas realizadas
por referentes, buscan informacion sobre sus modos de trabajo, comienzan a intervenir con el



acompafiamiento del/la referente e inician el disefio del plan de trabajo de intervencion que
realizaran en la segunda mitad del afio. El eje de la segunda etapa es la intervencion con familias y
el seguimiento de casos. Se espera que los/las estudiantes sean criticos y propositivos y apliquen
instrumentos pertinentes basandose en la bibliografia. Deben realizar entrevistas en las instituciones
y en los domicilios, seguir los casos y tener supervisiones con el/la referente. En esta etapa elaboran
un estudio diagndstico (con problema y objeto, estrategia de intervencion y plan de evaluacién) e
informes sociales. Aqui se sitdan los ateneos como modalidad de formacién y evaluacion.

Los ateneos desde el disefio: el programa y el instrumento de
evaluacion

El programa de Taller 1V define al tercer trabajo practico? como la construccion de una situacion de
intervencion de préctica preprofesional con interrogantes que orientan su analisis. Anticipa que se
presentara luego como ateneo en el espacio del aula.

El instrumento de evaluacion correspondiente a este tercer trabajo se titula “Trabajo de analisis
critico de la intervencion, Ateneo Clinico”. La denominacidn deja entrever un posicionamiento
tedrico al referir a tres conceptos: intervencion (nocion central en el plan de estudios de la carrera 'y
en la propuesta del taller), ateneo (como dispositivo de formacién y de evaluacion) y clinico
(definido en el instrumento como “espacio de aplicacion de técnicas de observacion e interpretacion
en relacion a una intervencion concreta”). El/la estudiante debe presentar y analizar una situacion
problemaética vivida en el centro de practica. Luego de la correccion de la docente, se presenta en
clase y se analiza con los/las compafieros/as, la docente y algun/a invitado/a especialista en el tema,
que puede ser el/la referente u otro/a docente de la carrera. En la siguiente tabla se expresan las
finalidades, la consigna, el producto esperado y los criterios de evaluacion del ateneo segun el
instrumento entregado a los/las estudiantes.

Finalidades Desarrollar la capacidad de observacion e interpretacion critica en relacién con la intervencion propia

en los centros de précticas.

Desarrollar y poner en practica la discusion, argumentacion y debate entre pares.
Ejercitar la capacidad de expresion escrita de intervenciones particulares.
Desarrollar diferentes perspectivas y miradas que permiten la construccion colectiva de
conocimientos.

Valorar la produccion teérica a partir de interrogantes sobre la practica.
Incentivar la potencia creativa en transmision de la experiencia.

Consigna Elaborar una resefia escrita de dicho recorte que permita transmitir a los participantes la definicion
del problema a abordar, su justificacién, el desarrollo, dificultades encontradas, interrogantes que
genera, hipotesis, si las hubiera.
Producto La produccién incluira el correspondiente soporte tedrico, dara cuenta de la definicion del problema a
esperado abordar, su justificacion, desarrollo e hipotesis. La estructura del trabajo sera libre apelando a la

creatividad del alumno, si bien cumpliendo con los requisitos de una presentacion académica (citas,
bibliografia, etc.).
Se solicita un trabajo escrito individual o grupal de hasta tres estudiantes, de acuerdo con lo
considerado por el/la docente segun el proceso de aprendizaje del/la estudiante o aspectos operativos.
La presentacidn, ademas de escrita, serd oral. La primera se entrega al/la docente y luego a los/las

2 Se realiza en la segunda mitad del afio, cuando los/las estudiantes ya elaboraron un informe de insercién en el que
presentaron a la institucion centro de practica y las problematicas sociales sobre las que trabaja y tras haber analizado en
profundidad la intervencion profesional del trabajador social en relacion con problematicas de la familia y el sujeto
desde el punto de vista de las politicas publicas y sociales.



compafieros/as de la comision una semana antes de su presentacion.

Criterios Capacidad de argumentacion (en cuanto a aporte de diferentes perspectivas y miradas, coherencia,
de articulacion teoria-préctica) (40 puntos).
valoracion Capacidad de observacion de la propia intervencion (20 puntos).

Claridad y originalidad en la eleccion de la situacién problema (20 puntos).
Capacidad para generar lineas de debate (20 puntos).

Tabla 1: Caracteristicas del tercer trabajo practico de Taller IV.
Fuente: Elaboracion propia con base en el tercer Trabajo Préctico de Taller V.

Los objetivos del trabajo se ligan a otros mas amplios: el analisis de la intervencién sobre la
cuestion social (lo cual supone una definicién previa del objeto-problema de intervencion) y la
produccion, transmision y comunicacion de conocimientos a partir de la propia practica
preprofesional. La consigna requiere identificar y analizar una problematica de la actuacion
profesional llevada a cabo en el centro de practicas. Esta debe ser elegida por aportar hallazgos o
constituirse en interrogante para el/la estudiante o grupo, promoviendo un conocimiento situacional
(Edwards, 1997). Las opciones que orientan la construccion de la problematica indican que puede
surgir de una situacién problema de intervencion, referir a cuestiones metodoldgicas y/o
instrumentales, escenarios institucionales, etcétera. Se trata de una consigna orientada a hacer
pensable alguna situacién o actividad propia del servicio profesional (Glazer, 1966) que realizan
los/las trabajadores sociales en la institucion o bien situaciones o actividades realizadas por los/las
propios/as estudiantes con el apoyo y asistencia del/la referente. Asi, es posible pensar ya la
construccion de la situacion problemética como un analizador (Lapassade, 1971) que permitiria
volver a mirar la préctica, desentrafiar diferentes significados y fomentar la reflexion sobre la accion
(Schon, 1991), ya sea propia o de otros/as profesionales. Este trabajo se sistematiza en una resefia
escrita que debe incluir la definicién y justificacion del problema que se va a abordar, las hipétesis,
el desarrollo, las interrogantes y las dificultades encontradas; todo ello incluird explicitamente
referentes tedricos. Esto expresa la intencion de este trabajo de contribuir a la profesionalizacion
(Barbier, 1999).

Los ateneos en el desarrollo de las clases: modalidad de formacion y
evaluacion

Iniciamos este apartado describiendo las dos clases en las que observamos ateneos.

Clase Breve descripcion

Se presentan dos ateneos.
Ateneos El primero, a cargo de dos estudiantes, es un caso de hermanos que tienen un pacto de
sobre violencia silencio por una situacion de abuso sexual infantil. La consigna invita a pensar la
infantil intervencion desde el enfoque clinico tal como lo denominan las alumnas. Sigue un
y intercambio con preguntas y comentarios de compafieros/as y con intervenciones de la
sujeto referente del centro de précticas.
inesperado Luego un estudiante presenta otro ateneo a partir del caso de un sefior que se corta las venas
(clase 6) mientras esta en el centro de préacticas. Propone dos consignas: pensar la mirada sobre el

sujeto desde alguna perspectiva tedrica y el modo de intervenir y pensar desde la mirada del




sujeto. Se hace una puesta en comun grupal.

El estudiante presenta un caso que transcurre en la guardia de salud mental de un hospital e
involucra el trabajo entre profesionales de diferentes disciplinas. La consigna para resolver
en pequefios grupos propone pensar la intervencion de la trabajadora social en la situacién
relatada. Se pone en comun lo elaborado en cada grupo con referencia a lineas tanto de
analisis como de intervencion posibles en el caso. Luego, la invitada (especialista en temas
de salud) brinda aportes tedricos, problematiza la situacion y refiere al campo de la
intervencion.

Ateneo sobre
interdisciplina
en salud mental
(clase 7)

Tabla 2: Descripcion breve de las clases de Taller IV en las que observamos ateneos.
Fuente: Elaboracidn propia en base al andlisis didactico de las clases de Taller IV.

La tarea es interpretada de maneras diferentes segun las posiciones teoricas y valorativas de los/las
estudiantes, su experiencia en la préctica preprofesional y las situaciones que los/las movilizan
como sujetos. Por ejemplo, el ateneo de la clase 6 propone pensar y valorar “al enfoque clinico
como modo de intervenir alli donde no llega la gestién de recursos”. Esta consigna es reforzada méas
adelante cuando una de las estudiantes a cargo del ateneo expresa: “;Les hace ruido gestion de
recursos y enfoque clinico? ¢Encuentran algo que les diga por qué enfoque clinico y por qué gestion
de recursos?”. La actividad es disefiada por las estudiantes desde distintos sentidos: su experiencia
en el centro de practica en el que se interviene con enfoque clinico y su experiencia previa en un
centro de practica que lo hace desde la gestion de recursos. Es posible pensar que cierto dejo de
oposicién entre ambos modelos de intervencion —expresado en la consigna de las estudiantes—
obedece a esas experiencias vividas.

En varias ocasiones los/las estudiantes se muestran preocupados/as por la dimension instrumental-
operativa (Bruno et al., 2014) o ligada exclusivamente al conocimiento técnico en el trabajo social.
Esto se ve, por ejemplo, en la siguiente propuesta de ateneo:

Alumno [a partir del relato empleado sobre un sujeto que se corta la piel delante de los
trabajadores del Centro de Acceso a la Justicia] —Plantear una vision desde la institucion,
puede ser desde el profesional, sobre la situacion, ¢qué harian, qué pensarian, qué realizaran
sobre ese sujeto inesperado?

Alumna —Pensar nosotros desde el Centro de Acceso a la Justicia, ¢cual es la vision que le
damos?

Alumno —Ponerse en el lugar de la trabajadora social, psicéloga o0 mio. Lo primero que se les
ocurra, ¢qué harian en ese momento? (Clase 6)

Hacia el final de la clase, el estudiante comenta que pensé la consigna a partir de su preocupacién
por la dimension operativa del trabajo social, es decir, por los modos concretos de intervenir. Esta
preocupacion pone de manifiesto tensiones generadas al pensar la intervencion en problemas de
practica profesional singulares que presentan conflictos de valores y un marco de incertidumbre
(Schon, 1991).

En otro ateneo, se observa que, en tres ocasiones seguidas, dos estudiantes preguntan
insistentemente a la referente (invitada especial) por modos concretos de su intervencion. Si bien
ella los habia desarrollado desde un nivel epistemologico y tedrico y habia brindado ejemplos de lo
requerido, una de las estudiantes pregunta insistentemente por sus modos de actuar. Esta situacién
permite pensar en su preocupacion por el nivel de intervencion desde lo técnico, preocupacion que
persiste en el ejercicio profesional, en el que “el como de la profesion eclipsa el sobre qué y el para
qué” (Arias, 2013).

Alumno 1 —Vos estableciste un panorama y miradas de aportes a la evaluacion, y en cuanto a
las acciones, ¢qué aportas?



Referente —A ver, ¢qué aportes hago? (Sonrie.)

Profesora —Es lo que conto antes.

Alumna 4 —Uno detiene la mirada, ahora a la hora... ;qué aportes realiza el trabajador
social?

Referente —A ver si lo puedo bajar a casos concretos.

[...]

Referente (a alumno 1) —Me quedé pensando en lo que decis vos. Yo trabajo mucho desde la
escucha, en reconstruir una historia de vida. Desde la escucha intervenis. Por ejemplo,
nosotras trabajamos con bolivianos y por ahi es entender su cultura [...] No hay un rol
especifico del trabajador social, es en conjunto. Por ahi la especificidad es armar una red con
las instituciones, pero siempre se debate en equipo, ahi se supervisan los casos y a partir de
ahi hay casos necesarios como el de estos hermanos que hay que trabajar en conjunto con
otras instituciones, y la que hace eso soy yo. (Clase 6)

Las intervenciones orientadas a analizar las problematicas especificas que presentan los/as
estudiantes a partir de lo que observan en los centros de practica (adicciones, abuso sexual,
vivienda, etc.) son apenas abordadas en los ateneos. En cambio, predomina el darle sentido a la
practica a partir de nociones tales como Estado, institucion, sujeto, lo cual brinda un sentido general
desde la profesion, pero no permite ahondar en las problematicas singulares de cada ateneo.

Los ateneos desde la perspectiva de los/las estudiantes

Los/las estudiantes describen los ateneos como relatos que construyen a partir de situaciones
vividas elegidas para problematizar. Los acompafian de un analisis tedrico e incluyen preguntas
para seguir analizando. Los valoran en tanto propuesta para articular teoria y situaciones de la
practica y hacer uso de la teoria para tomar distancia de la inmediatez de las situaciones vividas.

— ... el ateneo estd bueno como espacio de evaluacion, porque realmente uno puede ejercitar
lo que va viendo a lo largo del afio en el centro de practica, de una situacion que le Ilamé en
particular y el querer compartirla con los compafieros desde una cuestion tedrica. Parto de una
practica o de una situaciéon de la realidad, pero la voy conceptualizando teéricamente. Es
como el ejercicio inverso de lo que supuestamente siempre nos proponen. Porque siempre nos
dicen que tenemos que tener teoria para poder intervenir en la realidad. Aca es al revés: yo
parto de una realidad y la conceptualizo, y le pongo teoria a esa situacion.

—¢Y donde aparece la teoria?

—En la construccion del ateneo. Dijimos: “Estos tres chicos, victimas de abuso sexual”, le
ponemos teoria a esa situacion, a esa dindmica que vive la familia. ;Por qué se da esto?
Porque en el abuso hay un silencio, hay un pacto. Esas son todas cuestiones tedricas.
(Entrevista a Delia, 2014)

Los/as estudiantes encuentran de gran interés la presentacion de los ateneos en clase con el analisis
del grupo y, en ocasiones, con los/las referentes o especialistas en el tema en cuestion, orientandose
hacia la grupalidad (Souto, 1999). Asi lo expresa un estudiante: “En esto de echar luz a situaciones
muy complejas de forma grupal, siempre es rico el aporte y la discusion de tus comparieros, el
desacuerdo con tus compafieros” (entrevista a Juan, 2014).

La referencia al trabajo con los ateneos como parte de las clases y de la evaluacion expresa una
débil clasificacion (Bernstein, 1985) entre instancias de ensefianza, formacién y evaluacién en la
que esta ultima adquiere interés formativo y no solo sumativo (Camilloni, 1998). Este entramado
entre ensefianza, formacion y evaluacién se sostendria, por un lado, en un modo de pensar el
analisis de las situaciones relatadas como un proceso en curso que implica diferentes mediaciones



(la escritura, la teoria, los/las comparieros, los/las referentes) y, por otra parte, en tanto modalidad
de ejercer la profesidn: construyendo las situaciones problematicas, analizandolas y poniéndolas en
discusion con otros/as. Este tipo de trabajo implica la representacion de situaciones de practica
preprofesional que habilita a desarrollar herramientas de inteligibilidad (Barbier, 1999). En estrecha
relacion, entendemos que el conocimiento que surge se crea mediante interpretaciones sobre el
objeto realizadas por el sujeto en diversos momentos, interpretaciones que recuperan preguntas y
analisis de otros/as, que no son necesariamente excluyentes entre si y que pueden incluir
contradicciones. Esas interpretaciones acompafian el proceso de formacién del/la estudiante.

Elegi una situacion que se habia presentado. Una mujer que habia ido al Centro de Acceso a
la Justicia para una consulta [...] Fue un caso que me gustd mucho por como estaba la mujer
que iba a consultar. Se movia mucho por conseguir lo que queria, laburaba, le habian pasado
muchas cosas en la vida. Sin embargo, la seguia peleando. Estaba bueno eso [...] Era una
situacion con su ex pareja, de violencia, tenian un hijo en comun. Ella tiene epilepsia y la
habian echado del trabajo porque habia tenido un ataque ahi. Pero ella a pesar de eso se
movia. Tenia el recurso para poder moverse y poder solicitarlo. Ahora me acuerdo que ella,
cuando llega al Centro de Acceso a la Justicia, dice que quiere tramitar un subsidio. Entonces
la trabajadora social le empieza a preguntar sobre su vida, cdmo estad conformado su hogar.
Ahi se fue abriendo, desentrafiando qué era lo que pasaba ahi. Se entrd en toda la situacion de
violencia, el problema de salud, el hijo en comin, que la ex pareja no aportaba la
manutencion. Se fue abriendo un complejo de problemas y presenta una demanda. Lo vinculé
a lo que habiamos visto en clase: como hay una demanda inicial, cbmo a partir de la entrevista
y el lugar que ocupa la entrevista para desentrafiar la problematica y como se construye la
intervencion en conjunto con la persona. Se trabajé conjuntamente con la mujer que habia ido.
[Relaté] la situacion de esta mujer. Presenté, después, preguntas que me surgieron de esa
situacion: qué lugar ocupa la intervencion, como se da el pasaje de la demanda a la
intervencion; hice una serie de preguntas y abajo fui analizandolas un poco desde el lugar de
la entrevista, de la intervencion, la construccion conjunta con el sujeto. (Entrevista a Ana,
2014)

Es posible conceptualizar los ateneos como propuestas de formacién constituidas en analizadores
artificiales (Lapassade, 1971) en tanto eligen una situacion vivida para construirla como objeto de
analisis (mediacion que ya implica una toma de distancia de la realidad) y tomar la teoria y los
puntos de vista de los otros (como mediadores) para develar significados subyacentes.

Estudiante —Arme una dinamica y lo que hicimos fue hicimos un juego de dos mazos de
cartas, en una habia diferentes articulos de la ley de salud mental y en el otro, diferentes
intervenciones y estaban ordenadas de un modo parejo. Uno tiraba una carta con una ley y
otra una intervencion para ver como habia cosas que no estaban funcionando dentro de la
intervencion. Por un lado, la ley dice una cosa, pero al momento de intervenir y uno se
encuentra con otra. “El Hospital General debe brindar...” 0 “Los enfermos o pacientes
mentales deben ser internados en un hospital general” y los hospitales generales no tienen
espacio.

Entrevistadora —Y en el otro mazo de cartas, ¢qué aparece?

Estudiante —ElI director del hospital, el director de la guardia del hospital llamé la atencién a
la trabajadora social por internar un paciente de salud mental en la sala de clinicas. Y eso esta
dicho por ley. No lo estoy diciendo yo. Aunque fuese ese juego, de ver la teoria y la practica,
donde se unian o no se unian. (Entrevista a Andrea, 2014)



Los ateneos como aportes a la formacion preprofesional y a la
construccion del campo de trabajo social

Dado el recorrido realizado por el articulo, sostenemos que los ateneos se constituyen en espacios
de conversacion, intercambio y discusion grupal, retomando su sentido etimoldgico inicial. Ya sea
en el &mbito de la formacion preprofesional (durante la formacion en instituciones universitarias) o
profesional (en el ejercicio de la profesion en instituciones de trabajo) de médicos/as, docentes o
trabajadores/as sociales, los ateneos provocan el andlisis de los casos y las situaciones
problematicas al ir mas alla de la experiencia vivida. Esto pone de manifiesto su sentido de
dispositivo artificial (Souto, 1999) y de analizador (Lapassade, 1971) que posibilita visibilizar
sentidos opacos que, sin esa mediacion, permanecerian ocultos.

En la propuesta pedagdgico-didactica, el trabajo en los ateneos como modalidad de formacién y
evaluacion de los aprendizajes parte de que los estudiantes identifiquen, en las situaciones de
practica preprofesional vividas, aquello que los moviliza emocionalmente y/o interpela
intelectualmente en relacién con sus imagenes sobre la profesion y construyan un caso que incluya
una situacién problematica. Se espera que lo analicen e interpreten tedricamente mediante
interrogantes tales como ¢para qué?, ¢por qué?, ;para quiénes?, ;con quée fundamentos?, a fin de
darle inteligibilidad en el sentido dado por el llamado nivel de teorizacion praxiol6gico sobre las
practicas (Ferry, 2008). Junto a ese analisis se propicia plantear soluciones de intervencion
alternativas.

Este proceso de construccion y analisis del caso y la situacion problematica del ateneo pone de
manifiesto cierta mirada del sujeto de la formacidn. Este se piensa como quien moviliza sus
emociones y pone en juego saberes tedricos y metodoldgicos e interpreta las demandas de
formacion desde sus experiencias vividas e imaginarios sobre la profesion. Este sujeto construye el
caso Y el problema y acude a la teoria para actuar e intervenir sobre ella y reflexiona sobre si mismo
en un espacio compartido con otros/as.

Desde las consignas del trabajo practico y la intervencion docente en las clases, se fomenta la toma
de conciencia sobre la estrecha relacion entre el posicionamiento epistemoldgico y tedrico (sobre la
realidad social, el rol del/la trabajador/a social y el sujeto de la intervencion) y las decisiones
metodoldgicas asumidas tanto para construir el problema del caso como para pensar modos de
intervencion en las instituciones situadas. Este enfoque implica movilizar “conocimientos,
habilidades, cierta representacion del trabajo a realizar, de la profesion que va a ejercerse, la
concepcién del rol, la imagen del rol que uno va a desempefiar” (Ferry, 2008, p. 54) en un sentido
que entiende a la formacion como “ponerse en forma” (Ferry, 2008).

Este modo de pensar la formacion es solidario de un enfoque sobre el trabajo social como profesion.
Este supone construir problemas (en vez de pensar que vienen dados o estan naturalizados), pensar
alternativas de accion (antes que aplicar esquemas Unicos y predefinidos), analizar con el otro (a
diferencia de hacerlo en soledad), emplear la teoria para tomar distancia de las situaciones
inmediatas, rutinarias y caracterizadas por el fuerte padecimiento de los sujetos con los que
intervienen (en vez de quedarse inmovilizados y en el sentido comun).

Otro rasgo de la propuesta de formacion del ateneo es el disefio con légica de alternancia (Ferry,
2008) entre lo que sucede en los centros de practica —instituciones que sitdan al sujeto con la
realidad profesional inmediata— y lo que acontece en el espacio del aula —como centro de
formacion que propone hacer pensables las experiencias vividas en aquellos—. Este disefio parte
del supuesto de que asistir al centro profesional y observar practicas profesionales no garantiza por
si mismo la formacion (Ferry, 2008). Para que esa potencialidad se haga acto es necesario el analisis
y reflexion sobre la accion realizada en los ateneos como propuesta de formacién y evaluacion.

Nos preguntamos, finalmente, por el valor de la sistematizacion de los ateneos como parte del
trabajo de construir conocimiento local y situado en el campo del trabajo social, heredero de
discusiones sobre la cientificidad del campo por su caracter fuertemente intervencionista. Desde el



marco de la pedagogia de la formacion y el llamado cuarto nivel de teorizacidn sobre la accion
(Ferry, 2008), que responde al interés cientifico de producir conocimientos, entendemos que
sistematizar casos y reconstruir diferentes modalidades de intervencion con sus justificaciones
tedricas puede ser parte de una modalidad de construccion de saberes en una disciplina del campo
de las ciencias sociales como lo es el trabajo social.
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