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Resumen: Diversas investigaciones demuestran los efectos 
beneficiosos de la inteligencia emocional en el trabajo docente, por lo 
que se está convirtiendo cada vez más en una competencia esencial 
para los profesores. Aunque varios estudios han demostrado que la 
inteligencia emocional tiene un impacto positivo en el proceso de 
enseñanza y aprendizaje, existen pocos instrumentos para evaluar las 
habilidades y competencias emocionales, específicamente en los 
profesores. El objetivo del presente estudio fue realizar un análisis de 
la estructura interna del Emotional Skills and Competence 
Questionnaire for Teachers (ESCQ-T) y obtener una versión breve. 
Participaron en el estudio 1.619 profesores de escuelas portuguesas, 
divididos en dos muestras (validación y replicación). El análisis se 
enmarcó en la modelización exploratoria de ecuaciones estructurales. 
Se obtuvo una versión corta de la ESCQ-T de 15 ítems considerando 
diversos criterios que tuvo evidencia psicométrica favorable: una 
equivalencia empírica con la ESCQ-T, una estructura interna bien 
definida y coeficientes de fiabilidad adecuados, así como evidencias de 
invarianza de medición entre hombres y mujeres en las dos muestras. 
Los resultados mostraron que el ESCQ-T15 es válido y fiable. Se 
concluye que esta versión puede ser una herramienta valiosa para 
evaluar las habilidades y la competencia emocional de los profesores. 
Palabras clave: competencia emocional; inteligencia emocional; 
habilidades emocionales; profesores; validez de medición 
 
Abstract: Numerous studies demonstrate the beneficial effects of emotional 
intelligence on teachers’ work, and it is, therefore, increasingly becoming an 
essential skill for teachers. However, although several studies have shown 
that emotional intelligence positively impacts the teaching and learning 
process, there are few instruments to assess emotional skills and competence 
specifically in teachers. The present study aimed to analyse the internal 
structure of the Emotional Skills and Competence Questionnaire for Teachers 
(ESCQ-T) and to derive a short version. 1619 teachers from Portuguese 
schools participated in the study, divided into two samples (validation and 
replication). The analysis was framed within the framework of exploratory 
structural equation modelling. A short version of the 15-item ESCQ-T (ESCQ-
T15) was obtained considering several criteria with favourable psychometric 
evidence: empirical equivalence with the ESCQ-T, well-defined internal 
structure, and adequate reliability coefficients. After consolidating the short 
version, the invariance between men and women in the two samples was 
analysed. The results showed that the ESCQ-T15 is valid and reliable. It is 
concluded that this short version can be a valuable instrument for assessing 
teachers’ emotional skills and competences.  
Keywords: emotional competence; emotional intelligence; emotional 
abilities; teachers; measurement validity 
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Resumo: Diversos estudos comprovam os efeitos benéficos da inteligência emocional no trabalho docente e que 
esta, cada vez mais, é uma competência essencial aos professores. No entanto, embora diversos estudos 
demonstrem que a inteligência emocional tem um impacto positivo no processo de ensino e aprendizagem, 
existem poucos instrumentos para avaliar as capacidades e competência emocional especificamente em 
professores. O objetivo do presente estudo foi analisar a estrutura interna do Emotional Skills and Competence 
Questionnaire for Teachers (ESCQ-T), e obter uma versão reduzida deste questionário. Participaram no estudo 
1619 professores de escolas portuguesas, divididos em duas amostras (validação e replicação). Na análise 
estatística foi usada a modelação exploratória de equações estruturais. Foi obtida uma versão curta de 15 itens do 
ESCQ-T, considerando vários critérios, que apresentou evidências psicométricas favoráveis: equivalência empírica 
com o ESCQ-T, estrutura interna bem definida e coeficientes de fiabilidade adequados, bem como evidências de 
invariância de medida entre homens e mulheres nas duas amostras. Os resultados mostraram que o ESCQ-T15 é 
válido e fiável. Conclui-se que esta versão curta pode ser um instrumento valioso para avaliar as aptidões e 
competências emocionais dos professores. 
Palavras-chave: competência emocional; inteligência emocional; capacidades emocionais; professores;  
validade de medição

 

En una sociedad marcada por la globalización de la información y el conocimiento, anticiparse a 
los cambios en la educación requiere comprender las competencias necesarias que el profesorado debe 
desarrollar para afrontar las dificultades de los nuevos contextos y asegurar el éxito del proceso de 
enseñanza y aprendizaje (Valente et al., 2022). De esta forma, la inteligencia emocional (IE) se destaca 
como una de las competencias esenciales para la actividad docente (Agyapong et al., 2022; Valente & 
Lourenço, 2020). La IE es una competencia emocional que refiere a las habilidades para percibir, 
expresar, comprender y gestionar las emociones (Mayer & Salovey, 1997). Esta competencia es un factor 
protector contra la carga emocional experimentada en determinadas profesiones (Bru-Luna et al., 
2021), sobre todo en el contexto educativo, donde se resalta su importancia en los profesores (Peláez-
Fernández et al., 2021). 

El modelo teórico de Mayer y Salovey (1997) considera la IE como una competencia centrada en 
el procesamiento de la información emocional que vincula las emociones y el razonamiento. Permite 
utilizar las emociones para facilitar un razonamiento eficaz y un pensamiento inteligente sobre la vida 
emocional. Este modelo se compone de cuatro habilidades interconectadas: i) Percepción, evaluación y 
expresión emocional: la habilidad para percibir y reconocer conscientemente las emociones e identificar 
lo que sentimos, sabiendo así percibir, evaluar y expresar las emociones con precisión; ii) Facilitación 
emocional del pensamiento: la habilidad para producir emociones que faciliten el pensamiento;  
iii) Comprensión y análisis de las emociones: la habilidad para integrar lo que sentimos en nuestros 
pensamientos y saber comprender la capacidad de los cambios emocionales experimentados;  
y iv) Gestión y regulación emocional: la habilidad para gestionar y regular eficazmente las emociones, 
tanto positivas como negativas, en uno mismo y en los demás. 

Con base en el modelo de Mayer y Salovey (1997) se desarrollaron diferentes medidas para 
evaluar la IE. Por ejemplo, el Mayer-Salovey-Caruso Emotional Intelligence Test (MSCEIT; Brackett & 
Salovey, 2006), el Emotional Skills and Competence Questionnaire (ESCQ; Takšić et al., 2009) y el Wong 
and Law Emotional Intelligence Scale (WLEIS; Wong & Law, 2002). De ellos se destaca el ESCQ porque 
ya ha sido validado anteriormente en el contexto portugués entre profesores (Valente et al., 2023). 

El ESCQ es una medida de autoinforme que consta de 45 ítems y evalúa tres habilidades 
emocionales de la IE: percibir y comprender emociones (la habilidad para identificar y discriminar 
emociones en los propios sentimientos, pensamientos y comportamientos); expresar y etiquetar 
emociones (la habilidad para expresar adecuadamente los propios estados emocionales y nombrarlos 
correctamente); y gestionar y regular emociones (la habilidad para reajustar eficazmente las propias 
emociones para alcanzar un resultado deseado). Este instrumento presenta evidencia psicométrica 
favorable de diferente índole (contenido, estructural, predictiva, etcétera) y en diferentes contextos 
culturales (Takšić et al., 2009) y ocupacionales: con alumnos de secundaria (Costa & Faria, 2022; 
Schoeps et al., 2021), con alumnos de secundaria y universitarios (Faria & Lima-Santos, 2012), con 
estudiantes de la Facultad de Educación, es decir, futuros profesores (Gabrijelčič et al., 2021), y con 
profesores de educación básica y secundaria (Valente et al., 2023). 

Una medida derivada es el Emotional Skills and Competence Questionnaire for Teachers (ESCQ-
T), orientada a los profesores, ya que los ítems se modificaron para reflejar la experiencia en el aula (se 
habla de aula, alumnos, etcétera). La evidencia psicométrica en Portugal muestra que la estructura 
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factorial del ESCQ-T reproduce las tres dimensiones originales del ESCQ y los distintos indicadores 
brindaron evidencia psicométrica favorable (Valente et al., 2023). Teniendo en cuenta la realidad 
emocional de los profesores y la creciente dificultad que tienen estos profesionales para encontrar 
tiempo para responder a largos cuestionarios, la pregunta de inicio de este estudio fue si un cuestionario 
más breve tendría buenas propiedades psicométricas para evaluar las capacidades y competencias 
emocionales de los profesores. 

El valor de la IE en la práctica docente 

Las exigencias laborales aumentaron en las últimas décadas (Fitzgerald et al., 2019), y eso obliga 
a los docentes a ajustarse emocionalmente a los diferentes roles que desempeñan y que implican una 
mayor participación y toma de decisiones inherentes a su práctica docente (Valente et al., 2022), ya que 
es una actividad profesional marcada por altos niveles de estrés y burnout (Agyapong et al., 2022). Esta 
situación los hace propensos a desarrollar problemas de salud mental (Fu et al., 2021), lo que afecta su 
práctica docente (Peláez-Fernández et al., 2021; Wang, 2022) y la gestión de conflictos en las aulas 
(Valente & Lourenço, 2020). En este contexto, los profesores desarrollan su actividad profesional 
rodeados de desequilibrios que requieren altas competencias emocionales para su equilibrio personal 
y el éxito en su práctica profesional (Valente et al., 2022). 

Cabe destacar que los profesores son los principales líderes emocionales de los alumnos y su 
capacidad para percibir, comprender y regular las emociones es el mejor indicador del equilibrio 
emocional de una clase (Fernández-Berrocal & Extremera Pacheco, 2002), lo que repercute 
favorablemente en el rendimiento académico de los alumnos (Wang, 2022). Entonces, considerando que 
la IE de los profesores mejora su salud y bienestar (Kant & Shanker, 2021), facilita las relaciones 
interpersonales (Gill & Sankulkar, 2017), favorece los enfoques pedagógicos (Lourenço et al., 2024) y 
promueve mayor compromiso laboral (Fu et al., 2021), es esencial aportar más información relacionada 
al vínculo de la IE con otros constructos (investigación básica). También realizar intervenciones para 
promover la salud y el bienestar de los docentes, y un entorno de enseñanza y aprendizaje más positivo 
y eficaz, que beneficie tanto a ellos como a los alumnos (investigación aplicada). A este respecto, existen 
diferentes programas de formación en IE y diferentes habilidades de IE desarrolladas en los profesores 
(Extremera Pacheco et al., 2021; Schoeps et al., 2020). Sin embargo, un aspecto clave para ambos 
escenarios (investigación básica y aplicada) es contar con instrumentos adecuados, entre los que se 
destaca el uso de las versiones breves de instrumentos ya consolidados a nivel psicométrico. 

Importancia de las versiones breves 

Las versiones breves brindan mayor eficiencia a la recogida de datos, que es especialmente 
valiosa en estudios con muestras grandes y poco tiempo disponible para evaluar, o incluso si se trata de 
un estudio con múltiples variables (Dominguez-Lara et al., 2023). Por el contrario, al evaluar con escalas 
largas, los participantes pueden cansarse o desmotivarse, lo que llevaría a respuestas apresuradas y 
posiblemente imprecisas, que afectarían la calidad de los datos. En este sentido, las escalas breves 
minimizan este riesgo al aumentar la probabilidad de obtener respuestas más cuidadosas y fiables, ya 
que son menos intimidatorias, lo que puede aumentar la disposición de los participantes a completar la 
encuesta. Asimismo, a la hora de evaluar la eficacia de las intervenciones, las escalas breves permiten 
una evaluación rápida y continua del progreso de los participantes. 

Entonces, teniendo en cuenta la importancia de la IE de los profesores y las ventajas de los 
instrumentos breves, se decidió desarrollar una versión abreviada del ESCQ-T. Así, el presente estudio 
tuvo como objetivo analizar la estructura interna de la ESCQ-T (Valente et al., 2023) y obtener una 
versión breve a partir de esta, denominada ESCQ-T15 en lo sucesivo. En cuanto a las hipótesis de 
investigación, se esperó una estructura interna de tres dimensiones, tanto en la versión extensa 
(hipótesis específica 1.1.) como en la breve (hipótesis específica 1.2.). Luego de ello, se esperó que ambas 
versiones, extensa y breve, sean empíricamente equivalentes (hipótesis específica 2). Finalmente, con 
relación a la versión breve, se esperó que la medida sea invariante entre hombres y mujeres (hipótesis 
específica 3), que no existan diferencias entre las puntuaciones de ambos grupos (hipótesis específica 
4) y que la confiabilidad sea aceptable en todos los casos (hipótesis específica 5). 
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Método 

Participantes 

El proceso de muestreo fue no probabilístico, por conveniencia. Los profesores fueron 
reclutados de forma no aleatoria en escuelas públicas portuguesas. Un total de 1.619 profesores (de 
primaria a secundaria) participaron en este estudio. En la muestra de validación (n = 776), 55,4 % son 
mujeres y las edades oscilan entre 21 y 67 años (Medad = 50,16; DEedad = 8,78). Respecto de la 
experiencia profesional: 19,1 % posee menos de diez años de experiencia, 19,3 % de 11 a 20 años, 
33,2 % de 21 a 30 años y 28,4 % más de 30 años. En cuanto a las titulaciones académicas: 4 % tiene una 
titulación de grado, 54,9 %, licenciatura, 13,5 %, posgrado, 25,4 %, máster, y 2,2 %, doctorado. 

En la muestra de repetición (n = 843), 61,2 % son mujeres y las edades oscilan entre 21 y 67 
años (Medad = 51,07; DEedad = 8,78). Referente a la experiencia profesional: 9,6 % posee menos de diez 
años, 27 % de 11 a 20 años, 42,7 % de 21 a 30 años y 20,6 % más de 30 años. En cuanto a la formación 
académica: 2,4 % tiene una titulación de grado, 75,6 %, licenciatura, 20,4 %, máster, y 1,7 %, doctorado. 

Instrumentos 

Se usó el ESCQ-T (Valente et al., 2023) con 45 ítems en un formato de respuesta tipo Likert, que 
va de 1 (nunca) a 5 (siempre). El ESCQ-T es una medida de autoinforme de la IE de los profesores, 
distribuida en tres dimensiones: percibir y comprender las emociones (PCE; 15 ítems; por ejemplo, 
“puedo ver fácilmente los cambios de humor de mis alumnos”), expresar y etiquetar las emociones (EEE; 
14 ítems; por ejemplo, “expreso bien mis emociones durante las clases”), y gestionar y regular las 
emociones (GRE; 16 ítems; por ejemplo, “puedo mantenerme de buen humor, incluso cuando ocurre 
algo desagradable durante la clase”). 

También se administró un cuestionario sociodemográfico para recoger información que 
permitiera caracterizar la muestra en términos de edad, género, experiencia profesional y formación 
académica. 

Procedimiento 

Todos los procedimientos aplicados se ajustaron a las normas éticas del comité nacional de 
investigación y fueron aprobados por los directores de los centros escolares y los profesores 
participantes. Este estudio se llevó a cabo de acuerdo con la Declaración de Helsinki (Asociación Médica 
Mundial, 2013). Los datos fueron recogidos por los investigadores y antes de recogerlos, lo que ocurrió 
en un único momento, en cada escuela, se informó a los profesores participantes sobre el propósito del 
estudio y se garantizaron los procedimientos éticos, a saber, el anonimato, la confidencialidad de las 
respuestas y la participación voluntaria. La aplicación se realizó de manera colectiva, mediante papel, 
en grupos de 15 a 20 profesores por escuela. Aunque el muestreo fue no probabilístico y por 
conveniencia, se adoptaron procedimientos para garantizar una representatividad equilibrada entre las 
muestras de validación y de replicación, con base en criterios como la distribución geográfica 
(incluyendo escuelas de diferentes regiones de Portugal) y la diversidad de niveles educativos (1º ciclo, 
2º ciclo, 3º ciclo y enseñanza secundaria). El reclutamiento tuvo lugar en contextos escolares similares, 
garantizando la diversidad en términos de género, edad, años de experiencia profesional y 
cualificaciones académicas, con el fin de maximizar la comparabilidad entre las muestras. El criterio de 
inclusión en este estudio fue que los profesores participantes trabajen en escuelas públicas. 

Análisis de datos  

Antes de analizar las evidencias de validez con relación a la estructura interna de la versión 
extensa, que sirvió de base para la versión breve, se ejecutó un análisis descriptivo preliminar de los 
ítems. La normalidad univariada se valoró según la asimetría (< 2) y curtosis (< 7), mientras que la 
normalidad multivariada se analizó mediante el coeficiente G2 (< 70). 

En cuanto a los modelos de medición, se evaluó el modelo de tres factores oblicuos de 45 ítems 
(versión original) y el ESCQ-T15 de 15 ítems (versión breve). En cuanto a la configuración del ESCQ-
T15, en primer lugar, se consideraron los cinco ítems con las cargas factoriales más altas en cada factor 
(Valente et al., 2023) para elevar la presentación empírica del constructo. En segundo lugar, se analizó 
la correlación entre ítems de cada dimensión para descartar redundancia, ya que magnitudes mayores 
que .85 indican multicolinealidad. En tercer lugar, se analizó la estructura interna mediante un 
exploratory structural equation modeling (ESEM) con ambas muestras para consolidar los constructos. 
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Finalmente, se analizó si ambas versiones (extensa y breve) son equivalentes, y para ello se empleó un 
análisis correlacional corregido, debido a que las versiones extensa y breve comparten ítems y se 
consideraron aceptables las correlaciones por encima de .70. 

El análisis se enmarcó en el ESEM (Asparouhov & Muthén, 2009) con el weighted least squares 
mean-variance adjusted (WLSMV) para las muestras de validación (n = 776) y replicación (n = 843), con 
rotación target oblicua (ε = .5; Asparouhov & Muthén, 2009), es decir, que se estimaron libremente las 
cargas factoriales pertenecientes al factor principal, mientras que las cargas factoriales secundarias se 
especificaron como próximas a cero (~0). 

Los modelos de medición se evaluaron en la muestra de validación y replicación. La pertinencia 
de los modelos se evaluó considerando índices de ajuste como el comparative fit index (CFI; > .90), la 
root mean square error of approximation (RMSEA; < .08) y la weighted root mean square residual 
(WRMR;  1.00). Para el caso de la versión breve, se valoró la magnitud de las cargas factoriales (> .50) 
y, adicionalmente, considerando el enfoque principal (ESEM), se analizó si las cargas secundarias 
impactan sobre la estructura interna de la escala. En ese sentido, se estimó el índice de simplicidad 
factorial (ISF) que informa si el ítem recibe influencia predominante de uno o más factores, y magnitudes 
mayores de .70 indican que un ítem recibe influencia mayoritaria de un solo factor. Del mismo modo, las 
correlaciones interfactoriales se consideraron como significativas por encima de .20. 

Luego de consolidar la ESCQ-T15, se analizó la invarianza entre hombres y mujeres en las dos 
muestras (validación y replicación). Entonces se incorporaron gradualmente algunas restricciones a fin 
de comprobar la invarianza configural, invarianza débil, invarianza fuerte e invarianza estricta. Así, se 
evidencia un grado aceptable de invarianza según la variabilidad de los índices de ajuste (ΔCFI > -.01; 
ΔRMSEA < .015). Posteriormente, las diferencias entre hombres y mujeres en cada dimensión se 
analizaron mediante un enfoque de magnitud del efecto y se consideró como significativa una d de 
Cohen mayor que .41. Por último, la fiabilidad se estimó a nivel de puntuaciones (α > .70) y de constructo 
(ω > .80). 

En cuanto al soporte informático, el análisis factorial y de fiabilidad se ejecutó con el programa 
Mplus versión 7 (Muthén & Muthén, 1998-2015), mientras que las correlaciones se calcularon con el 
programa SPSS versión 29. 

Resultados 

El análisis preliminar indica que la normalidad multivariada no recibió respaldo en la muestra 
de validación (G2 = 560.162) ni en la de replicación (G2 = 555.447). Sin embargo, los ítems presentan 
magnitudes aceptables de asimetría y curtosis (Apéndice A, Tabla A1). 

En cuanto a los ítems seleccionados para el ESCQ-T15, se observó que presentan un grado 
aceptable de asociación dentro de cada factor, tanto la muestra de validación (EEE: rpromedio = .303; 
PCE: rpromedio = .564; GRE: rpromedio = .241) como de replicación (EEE: rpromedio = .346; PCE: 
rpromedio = .547; GRE: rpromedio = .278), lo que indica la ausencia de redundancia. Por otro lado, en 
cuanto al análisis estructural preliminar de la versión extensa, los índices de ajuste fueron aceptables 
en hombres y mujeres en ambas muestras (Tabla 1). 

Tabla 1 

Análisis ESEM en hombres y mujeres 

Versión Grupo CFI RMSEA (IC 90%) WRMR 
Extensa (45 ítems)     
Muestra de validación Hombres .952 .036 (.032, .041) 0.345 

 Mujeres .975 .026 (.024, .029) 0.234 
Muestra de replicación Hombres .955 .043 (.038, .047) 0.332 

 Mujeres .970 .028 (.024, .032) 0.356 
Breve (15 ítems)     
Muestra de validación Hombres .990 .049 (.035, .063) 0.525 

 Mujeres .991 .044 (.036, .053) 0.614 
Muestra de replicación Hombres .981 .071 (.058, .085) 0.610 

 Mujeres .987 .055 (.045, .066) 0.644 
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En cuanto al análisis ESEM, el ESCQ-T15 evidenció buenos índices de ajuste en hombres y 
mujeres, tanto en la muestra de validación como en la de replicación (Tabla 1). De forma específica, 
también se observan cargas factoriales aceptables en todos los ítems (versión breve) así como un grado 
aceptable de complejidad factorial y correlaciones interfactoriales significativas entre dimensiones en 
todos los grupos (Apéndice B, Tabla B1). Estos resultados apoyan empíricamente las hipótesis 
específicas 1.1. y 1.2. 

Asimismo, en lo que respecta a la equivalencia entre la versión extensa y la breve (según muestra 
y sexo), la mayoría de las dimensiones es equivalente entre versiones en las dos muestras estudiadas 
según el coeficiente de correlación corregido (> .70; Tabla 2), ya que solo la dimensión GRE de la muestra 
de validación está ligeramente por debajo del límite establecido en tres comparaciones. En general, la 
hipótesis específica 2 recibió respaldo. 

Tabla 2 

Reporte de fiabilidad y equivalencia entre versiones  

 F1  F2  F3 
 M1 M2  M1 M2  M1 M2 

 H M H M  H M H M  H M H M 

αextensa .768 .763 .830 .750  .854 .839 .885 .832  .791 .719 .822 .730 

αbreve .647 .707 .790 .654  .876 .849 .832 .868  .633 .593 .747 .580 

DTextensa 7.878 7.935 8.905 7.729  10.173 9.591 11.099 9.642  9.408 8.891 10.562 8.826 

DTbreve 3.494 3.809 4.215 3.600  4.609 4.212 4.461 4.476  3.488 3.614 4.049 3.584 

r .864 .874 .913 .861  .876 .887 .922 .871  .834 .813 .864 .819 

rcorregido .707 .733 .814 .700  .820 .821 .855 .810  .698 .648 .767 .649 

Nota. F1: Expresar y etiquetar las emociones; F2: Percibir y comprender las emociones; F3: Gestionar y regular las 
emociones; M1: Muestra de validación; M2: Muestra de replicación; H: Hombres; M: Mujeres; DT: Desviación típica; 
r: Coeficiente de correlación. 

Asimismo, el ESCQ-T15 evidencia un grado aceptable de invarianza de medición entre hombres 
y mujeres tanto en la muestra de validación como en la de replicación (Tabla 3), y no existen diferencias 
significativas en las dimensiones de la IE entre hombres y mujeres en las dos muestras (Tabla 4), lo que 
apoya empíricamente las hipótesis específicas 3 y 4, respectivamente. Entonces, los análisis posteriores 
se condujeron sin distinción de sexo ni tipo de muestra. 

Tabla 3 

Invarianza de medición de la versión breve 

 CFI RMSEA IC 90% ΔCFI ΔRMSEA 
Muestra de validación 
Configural  .989 .051 .042, .060   
Métrica  .992 .039 .030, .048 .003 -.012 
Fuerte .983 .048 .041, .055 -.009 .009 
Estricta .972 .059 .053, .065 -.011 .011 
      
Muestra de replicación 
Configural  .985 .062 .054, .070   
Métrica  .986 .052 .045, .060 .001 -.01 
Fuerte .982 .051 .044, .057 -.004 -.001 
Estricta .977 .056 .050, .062 -.005 .005 
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Tabla 4 

Diferencias entre hombres y mujeres  

    Muestra de validación  Muestra de replicación 

  M DE d  M DE d 
F1breve Hombres 22.971 3.494 0.053  22.263 4.215 0.173 

Mujeres 22.774 3.809 
 

 22.930 3.600 
 

F2breve Hombres 22.662 4.609 0.115  21.737 4.461 0.165 

Mujeres 22.161 4.212 
 

 22.475 4.476 
 

F3breve Hombres 23.272 3.488 0.052  22.875 4.050 0.025 

Mujeres 23.086 3.614 
 

 22.969 3.584 
 

Nota. F1: Expresar y etiquetar las emociones; F2: Percibir y comprender las emociones; F3: Gestionar y regular 
las emociones; M: Media; DE: Desviación estándar; d: d de Cohen. 

De este modo, con la muestra total (n = 1.619) se encontraron índices de ajuste excelentes 
(CFI = .989; RMSEA = .050, IC 90% .044, .055; WRMR = 0.016), así como cargas factoriales aceptables en 
todos los casos y asociaciones significativas (> .20) entre dimensiones (Tabla 5). 

Tabla 5 

Análisis ESEM con la muestra completa 

Ítems  F1 F2 F3 ISF 
F1      

11 Consigo describir fácilmente las emociones que siento .729 .001 -.085 .980 

14 Expreso bien mis emociones durante las clases .629 -.095 .061 .953 
17 Consigo expresar fácilmente cómo me siento .734 -.029 .053 .990 
38 Consigo identificar y describir la mayoría de mis emociones .614 .043 -.011 .992 
41 Consigo reconocer la mayoría de mis sentimientos .570 .101 .003 .955 
F2      

9 
Me doy cuenta cuando mis alumnos están tristes o 
decepcionados 

-.018 .695 .061 .988 

21 Consigo saber cuándo un alumno se siente desanimado -.024 .821 .021 .998 

24 
Consigo describir los sentimientos de un alumno a partir de 
su expresión facial 

.045 .848 -.047 .991 

33 Me doy cuenta cuando un alumno se siente culpable -.025 .791 .028 .997 
39 Me doy cuenta cuando un alumno está triste .029 .843 -.031 .996 
F3      
16 Cuando estoy de buen humor es difícil que me sienta mal .072 .030 .521 .967 

19 
Cuando estoy de buen humor, todos los problemas que 
surgen en clase parecen resolverse 

.025 -.053 .564 .984 

34 
Durante las clases intento moderar las emociones 
desagradables y reforzar las positivas 

-.034 .027 .552 .991 

40 
Cumplo mis deberes y obligaciones con prontitud, en lugar 
de pensar en ellos 

-.013 .096 .482 .942 

43 Intento mantener el buen humor durante las clases -.015 -.047 .733 .993 
F1  1    
F2  .264 1   
F3  .446 .223 1  

Nota. F1: Expresar y etiquetar las emociones; F2: Percibir y comprender las emociones; F3: Gestionar y regular  
las emociones; ISF: Índice de simplicidad factorial. 

En cuanto al reporte de la fiabilidad del ESCQ-T15, es aceptable a nivel de puntuaciones para el 
caso de EEE (α = .700) y PCE (α = .858), aunque para GRE está por debajo de lo esperado (α = .634). Sin 
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embargo, la fiabilidad del constructo es adecuada en las tres dimensiones: EEE (ω = .791), 
PCE (ω = .899) y GRE (ω = .709). Estos resultados soportan empíricamente la hipótesis específica 5. 

Discusión 

El objetivo del presente estudio fue realizar un análisis de la estructura interna del ESCQ-T y 
obtener una versión breve (ESCQ-T15). Los resultados confirman la estructura interna de los tres 
factores correlacionados inicialmente propuesta del ESCQ-T15, lo que significa que la dimensionalidad 
de esta versión corta conserva un buen poder discriminatorio, además de que es empíricamente 
equivalente a la versión extensa (ESCQ-T). Esto indica que la reducción de ítems no impactó de forma 
significativa sobre la evaluación del constructo, es decir, que la varianza explicada por los ítems que 
configuran la versión breve es equivalente a la explicada por la versión extensa. 

Con relación a la dimensión EEE, los ítems que componen la versión abreviada reflejan en mayor 
medida el constructo, dado que si bien los otros ítems presentan un componente de reconocimiento, en 
algunos casos el contenido de los ítems eliminados se enfocaba en otros actores del ámbito educativo 
(ítem 29: “Los alumnos siempre son capaces de describir mi estado de humor”) o era tangencial al núcleo 
del constructo (ítem 8: “Consigo cautivar fácilmente a mis alumnos”). En cuanto a la dimensión PCE, el 
panorama es similar, ya que todos los ítems conservados en la versión abreviada se centran en el 
reconocimiento de una amplia gama de emociones en los alumnos, mientras que los ítems que fueron 
eliminados se enfocaban en brindar apoyo (ítem 3: “Cuando encuentro a un alumno, me doy cuenta 
inmediatamente de su estado de ánimo”; ítem 15: “Consigo animar fácilmente a un alumno cuando está 
triste”) o realizar interacciones positivas (ítem 44: “Sé sorprender gratamente a mis alumnos”). 

Por último, en cuanto a la dimensión GRE, los ítems de la versión corta se enfocan en el manejo 
de situaciones cotidianas en el aula usando como recurso las emociones positivas, mientras que los 
ítems que no forman parte de esta versión mencionaban a otras personas, tanto en lo que respecta a las 
actividades (ítem 10: “Cuando un alumno me elogia, trabajo con más entusiasmo”) como a la gestión 
emocional (ítem 31: “Puedo persuadir fácilmente a un alumno de que no hay nada de qué preocuparse”). 
Es así que, desde un punto de vista de contenido, los ítems que componen cada dimensión de la versión 
breve reflejan de forma más precisa cada constructo, mientras que los otros reactivos, si bien valoran 
de forma significativa el contenido del constructo, parecen no ser tan relevantes. 

Además, se confirma que, incluso en una muestra diferente de la utilizada como base para 
construir el instrumento, los ítems reflejan eficazmente la experiencia emocional, tanto en hombres 
como en mujeres. Entonces, esta estructura tiene valores similares a los encontrados en la versión 
original (Takšić et al., 2009) y en estudios posteriores (por ejemplo, Costa & Faria, 2022; Schoeps et al., 
2021), lo que apoya la validez estructural de esta versión breve. 

Las correlaciones entre las tres dimensiones también fueron significativas. Esto pone de relieve 
que no son independientes entre sí y que convergen en la evaluación del constructo IE, lo que confirma 
que una gestión emocional adecuada requiere una buena comprensión emocional, que a su vez necesita 
de una percepción emocional adecuada. 

Cabe destacar que se llevó a cabo un análisis de la invarianza de la medición entre hombres y 
mujeres, y se constató que ambos grupos entienden de la misma forma el constructo y no presentan 
diferencias en cuanto a sus puntuaciones como sucede en otros estudios con el ESCQ (por ejemplo, 
Gabrijelčič et al., 2021; Schoeps et al., 2021). El análisis en hombres y mujeres por separado brinda una 
perspectiva más amplia de los resultados, ya que normalmente se analizan estos grupos de forma 
conjunta cuando es probable que existan algunas características diferentes en cuanto a las vivencias 
emocionales. 

Las dimensiones muestran una consistencia interna adecuada en términos de puntuaciones 
(α > .70) y constructo (ω > .70), próximos a los valores obtenidos en estudios anteriores con versiones 
extensivas (por ejemplo, Costa & Faria, 2022; Valente et al., 2023). Los valores encontrados sugieren 
que los ítems son coherentes con las dimensiones a las que pertenecen. Sin embargo, dentro de cada 
dimensión existen algunas diferencias en las cargas factoriales, lo que indica que los ítems no 
representan homogéneamente el constructo evaluado, es decir, que algunos ítems son mejores que 
otros para evaluar el constructo, con posibles implicaciones para la estimación de la fiabilidad. 

En cuanto a las fortalezas del estudio, debe destacarse el uso de un tamaño muestral elevado 
(n > 1000) y dos muestras, de validación y de replicación. Esto brinda mayor solidez a los hallazgos, ya 
que en ocasiones el uso de una sola muestra podría sesgar los resultados hacia algunas características 
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específicas del grupo. Sin embargo, el uso de más de una muestra consolida los hallazgos de la primera 
y esto ofrece un panorama de replicabilidad (Centeno-Leyva & Dominguez-Lara, 2020). 

Entre las limitaciones se destaca, en primer lugar, que este estudio se basa en procedimientos 
de muestreo no probabilístico utilizando una muestra de conveniencia y que solo se llevó a cabo en 
escuelas públicas, lo que limitaría su uso y aplicaciones en escuelas privadas que, en ocasiones, 
presentan diferencias estructurales. En segundo lugar, la subrepresentación del constructo en una 
versión breve es una limitación inherente, dado que la estructura final de un instrumento es en general 
un muestreo significativo de las conductas que operacionalizan el constructo. Pero, como se indicó en la 
sección introductoria, el uso de una versión breve no es generalizado y se recomienda solo cuando se 
tiene poco tiempo para evaluar o se debe considerar una elevada cantidad de variables. En ausencia de 
estas limitaciones siempre será recomendable la versión extensa. 

En cuanto a las implicaciones de este estudio, es importante destacar que el ESCQ-T15 es un 
instrumento que permite evaluar la IE de los docentes con evidencia de la validez de la estructura 
interna. Del mismo modo, es importante señalar que también es una buena herramienta para evaluar 
los programas de intervención centrados en la IE de los profesores, ya que se trata de un cuestionario 
breve que facilita la recogida de datos. 

Se concluye que el ESCQ-T15 demuestra buenas propiedades psicométricas (estructura interna, 
invarianza de medición y fiabilidad) para evaluar la percepción de las habilidades y la competencia 
emocional de los profesores. Sin embargo, es recomendable implementar otras estrategias de validez, 
como la asociación con otras variables similares (por ejemplo, otras medidas de IE) o teóricamente 
afines (por ejemplo, autoeficacia docente) e incluir otras evidencias de invarianza de medición que por 
motivos de espacio no se pudieron abordar en este manuscrito (por ejemplo, edad o experiencia 
laboral), así como analizar el comportamiento longitudinal de la escala breve. También se sugieren 
estudios de medidas repetidas para evaluar la estabilidad del constructo. 
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Apéndice A 

Tabla A1 

Análisis descriptivo de los ítems 

 Muestra de validación Muestra de replicación 

 M DE g1 g2 M DE g1 g2 

F1         

Ítem 2 4.477 1.417 -1.251 0.955 4.474 1.389 -1.223 0.974 

Ítem 5 4.300 1.140 -0.607 0.217 4.312 1.137 -0.647 0.337 

Ítem 8 4.504 1.195 -0.847 0.402 4.470 1.219 -0.771 0.229 

Ítem 11 4.656 1.001 -0.870 1.536 4.636 0.988 -0.792 1.429 

Ítem 14 4.344 1.123 -0.668 0.436 4.330 1.110 -0.599 0.365 

Ítem 17 4.585 1.075 -1.114 1.778 4.528 1.108 -1.026 1.296 

Ítem 20 4.555 1.095 -0.747 0.767 4.567 1.072 -0.738 0.859 

Ítem 23 4.707 1.111 -1.238 1.945 4.684 1.107 -1.158 1.719 

Ítem 26 4.644 1.015 -0.872 1.328 4.628 1.004 -0.804 1.201 

Ítem 29 4.023 1.058 -0.472 0.580 3.976 1.070 -0.425 0.405 

Ítem 32 4.513 1.249 -1.171 1.375 4.530 1.215 -1.199 1.601 

Ítem 35 4.486 1.062 -1.097 1.932 4.451 1.068 -0.944 1.466 

Ítem 38 4.640 1.048 -1.367 2.642 4.593 1.085 -1.280 2.009 

Ítem 41 4.637 1.288 -1.414 1.677 4.585 1.316 -1.301 1.164 

F2         

Ítem 3 4.741 1.101 -1.081 1.481 4.732 1.087 -1.020 1.400 

Ítem 6 4.043 1.328 -0.340 -0.253 3.995 1.304 -0.275 -0.239 

Ítem 9 4.537 1.149 -1.072 1.376 4.504 1.183 -1.058 1.121 

Ítem 12 4.428 1.305 -1.324 1.363 4.372 1.357 -1.256 0.930 

Ítem 15 4.590 1.165 -1.088 1.528 4.549 1.194 -1.014 1.107 

Ítem 18 4.215 1.252 -0.958 0.773 4.184 1.259 -0.933 0.691 

Ítem 21 4.568 1.043 -1.134 2.199 4.550 1.066 -1.082 1.877 

Ítem 24 4.455 1.052 -0.850 1.674 4.410 1.111 -0.950 1.616 

Ítem 27 4.187 1.231 -0.693 0.332 4.138 1.235 -0.646 0.199 

Ítem 30 4.095 1.231 -0.590 0.479 4.063 1.247 -0.557 0.329 

Ítem 33 4.291 1.205 -0.866 0.897 4.236 1.235 -0.843 0.753 

Ítem 36 4.097 1.278 -0.817 0.625 4.049 1.286 -0.772 0.450 

Ítem 39 4.532 1.013 -1.055 2.267 4.488 1.027 -1.004 2.012 

Ítem 42 4.599 0.964 -1.205 2.612 4.544 0.998 -1.132 2.002 

Ítem 44 4.698 1.130 -1.277 2.127 4.638 1.134 -1.143 1.673 

F3         

Ítem 1 4.245 1.208 -1.020 1.004 4.165 1.280 -0.913 0.428 

Ítem 4 4.305 1.342 -1.035 0.730 4.292 1.360 -0.990 0.575 

Ítem 7 4.677 1.184 -1.071 1.048 4.668 1.175 -1.080 1.170 

Ítem 10 4.643 1.197 -1.368 2.033 4.645 1.190 -1.309 1.851 

Ítem 13 4.023 1.665 -0.692 -0.716 3.989 1.655 -0.632 -0.797 

Ítem 16 4.553 1.113 -1.186 1.922 4.515 1.129 -1.132 1.683 

Ítem 19 4.512 1.113 -1.305 2.165 4.463 1.165 -1.211 1.643 

Ítem 22 4.437 1.270 -1.115 0.937 4.348 1.319 -0.992 0.419 

Ítem 25 4.237 1.508 -0.797 -0.188 4.269 1.503 -0.806 -0.173 

Ítem 28 4.155 1.194 -0.952 0.762 4.149 1.204 -0.874 0.596 

Ítem 31 4.086 1.038 -0.714 1.217 4.049 1.031 -0.684 1.206 

Ítem 34 4.629 1.078 -1.184 2.203 4.558 1.117 -1.096 1.629 

Ítem 37 4.379 1.200 -0.707 0.298 4.374 1.179 -0.678 0.302 

Ítem 40 4.745 1.271 -1.487 2.176 4.701 1.289 -1.395 1.748 

Ítem 43 4.731 1.109 -1.099 1.534 4.696 1.109 -0.986 1.188 

Ítem 45 4.535 1.167 -1.323 1.853 4.527 1.147 -1.293 1.892 

Nota. F1: Expresar y etiquetar las emociones; F2: Percibir y comprender las emociones; F3: Gestionar y regular  
las emociones. 
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Apéndice B 

Tabla B1 

Parámetros factoriales de la versión breve en hombres y mujeres 

 Hombres  Mujeres 

Muestra de validación 

 F1 F2 F3  ISF  F1 F2 F3  ISF 

F1            

Ítem 11 .667 .012 -.05  .994  .724 .011 -.059  .993 

Ítem 14 .501 -.133 .143  .863  .616 -.094 .064  .965 

Ítem 17 .698 -.081 -.006  .986  .72 -.031 .051  .993 

Ítem 38 .660 .047 -.034  .992  .599 .034 -.031  .994 

Ítem 41 .570 .161 .02  .923  .559 .097 -.006  .969 

F2            

Ítem 9 -.056 .710 .082  .980  -.029 .707 .063  .99 

Ítem 21 -.056 .853 .044  .993  -.033 .847 .037  .996 

Ítem 24 .062 .893 -.012  .995  .04 .858 -.047  .994 

Ítem 33 -.005 .769 -.044  .996  -.015 .787 .016  .999 

Ítem 39 .063 .868 -.038  .992  .039 .838 -.038  .995 

F3            

Ítem 16 .115 .065 .522  .937  .069 .036 .512  .976 

Ítem 19 .015 -.036 .662  .996  .015 -.061 .562  .987 

Ítem 34 .013 -.041 .484  .992  -.029 .026 .534  .994 

Ítem 40 -.063 .149 .524  .910  -.003 .097 .466  .956 

Ítem 43 -.026 -.07 .724  .989  -.016 -.042 .717  .996 

F1 1      1     

F2 .203 1     .223 1    

F3 .300 .004 1    .391 .169 1   

Muestra de replicación 

 F1 F2 F3  ISF  F1 F2 F3  ISF 

F1            

Ítem 11 .916 -.085 -.20  .944  .624 .052 -.012  .992 

Ítem 14 .710 .027 -.008  .998  .571 -.120 .135  .905 

Ítem 17 .714 -.064 .173  .935  .718 -.022 .054  .993 

Ítem 38 .573 .150 .115  .898  .665 -.009 -.104  .975 

Ítem 41 .566 .085 .076  .959  .601 .099 -.057  .963 

F2            

Ítem 9 .003 .575 .168  .919  -.023 .739 -.001  .999 

Ítem 21 -.022 .727 -.011  .999  .009 .853 .017  .999 

Ítem 24 .106 .808 -.109  .964  .011 .864 -.008  1 

Ítem 33 -.058 .819 .010  .995  -.017 .781 .062  .993 

Ítem 39 .002 .849 -.020  .999  .029 .850 -.031  .997 

F3            

Ítem 16 .166 -.004 .576  .921  .034 .048 .474  .984 

Ítem 19 .003 -.048 .709  .995  .066 -.054 .449  .963 

Ítem 34 -.071 .045 .611  .98  -.008 .026 .552  .997 

Ítem 40 -.065 .068 .627  .977  .015 .115 .428  .929 

Ítem 43 .097 -.012 .696  .979  -.041 -.045 .737  .993 

F1 1      1     

F2 .327 1     .255 1    

F3 .532 .426 1    .388 .140 1   

Nota. F1: Expresar y etiquetar las emociones; F2: Percibir y comprender las emociones; F3: Gestionar y regular 

las emociones; ISF: Índice de simplicidad factorial. 


